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Na osnovu clana  Zakona o privrednim drustvima (Shelasnik RS 36/201
99/2011) a u vezi sa ¢lanom 24. Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS 24/2005:
61/2005;  54/2009)  direktor  JP Dirckcije  za  sport,  turizam |
rekreaciju“Oblacinsko jezero™,u daljem tekstu Direkeiji, dana gij&ﬂg<)ciich
donosi
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Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta u JP Dirckciji za sport, turizam i
rekreaciju*Oblacinsko jezero™

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se:
organizacione jedinice u privrednom drustvu,

uslovi potrebni za rad na svim radnim mestima,
opis poslova i zadataka radnih mesta.
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Clan 2.

Utvrdivanje organizacije rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka ima za
cilj da se obesbedi organizaciona cfikasnost 1 kvalitet rada, povecanje
produktivnosti rada i poboljsanje organizacije i radnog procesa u kome ¢e se
ostvariti puna zaposlenost svih radnika u obavljanju delatnosti Direkeije.

Clan 3.

Oganizaciju i vodenje poslova sa uskladivanjem procesa rada obavljaju
rukovodedi radnict:

I.Direktor,

2.Upravnik/zamenik direktora,



ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 4.
U cilju ostvarivanja maksimalnih rezultata u izvrSavanju poslova i radnih

zadataka, delatnosti privrednog drustva ¢e s¢ odvijati po organizacionim
jedinicama koje ¢e utvrditi Direktor naknadno svojom odlukom.

Clan 5.
U zavisnosti od potreba obavljanja poslova iz delatnosti Direkeije 1 od
uspesnosti poslovanja Direkcije kao celine, Direktor Direkcije moze svojom
odlukom promeniti broj i vrstu organizacionih jedinica kao i vrstu i broj
potrebnih izvrsilaca u njima ili ih ukinuti u potpunosti.
Odluka Direktora u smislu stava 1 ovog ¢lana ima pravnu snagu izmene
odnosno dopunc ovog Pravilnika a Odluka stupa na snagu 8-og dana od dana
donosenja.
I USLOVI POTREBNI ZA RAD

Clan 6.
Prijem radnika na rad u Dircekeiju, kao i rasporedivanje. vrsi se radi obavljanja
utvrdenih poslova i radnih zadataka, u skladu sa uslovima koji su utvrdeni ovim
Pravilnikom.

Clan 7.

Svaki radnik na poslovima i radnim zadacima na koje je rasporeden odgovara:

za azurno, blagovremeno i ta¢no izvr3avanje poverenih mu poslova i radnih
zadataka;

za kvalitet 1 kvantitet svoga rada;

za sprovodenje 1 primenu mera zastite na radu i zastite imovine Direkcije i
lica - korisnika usluga Dirckeije;

- zaCuvanje sredstava rada i1 materijala kojim se radi;

- zatacnu 1 blagovremenu realizaciju odluka organa Direkcije;



[ POSEBNI USLOVI ZA OBAVLjANJE POSLOVAI RADNIH

ZADATAKA
Clan 8.

Pod uslovima potrebnim za rad na pojedinim poslovima i radnim zadacima u
Direkeiji, podrazumevaju se opsti uslovi, utvrdeni zakonom i posebniuslovi,
utvrdeni zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom. koje radnik
prilikom  zasnivanja radnog odnosa odnosno rasporedivanja na odredene
poslove 1 radne zadatke treba da Ispunjava.

Clan 9.

Opst uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Direkceiji, utvrdeni ¢lanom 8. st 1.
Zakona o osnovnim pravima iz radnog odnosa 1 ¢l. 13. Zakona o radu RS, su da
lice mora imati navrsenih 15 godina Zivota i da poseduje opstu zdravstvenu
sposobnost.

Pored opstih uslova, za pojedine poslove i radne zadatke. u skladu sa zahtevima
procesa rada, uslovina rada i prirodom delatnosti Dirckeije, a takode i sa
odredbama meritornih zakona i podzakonskih akata, utvrduju se i posebni
uslovi. Kao poscbni uslovi, odredeni na pozitivan ili negativan nacin, mogu se
utvrditi:

strucna sprema odredenc vrste i stepena, odnosno radna sposobnost i znanje
steceno radom;

- radno iskustvo u struci:

- posebne psihofizicke sposobnosti:

- posebna znanja i sposobnosti i licna svojstva radnika:

- nepostojanje odredenih zakonskih smetnji;

- prethodno proveravanje radnih sposobnosti | probni rad;



Struc¢na sprema
; Clan 10.

Poseban uslov potrebne stru¢ne spreme za obavljanje odredenih poslova
obuhvata podatke o stepenu i vrsti struéne spreme, odredenoj vrsti zanimanja
polozenom stru¢nom ispitu. specijalizaciji ili nau¢nom stepenu obrazoy anja.

Clan 11.

Pod stru¢nom spremom podrazumevaju se opsta i strucna znanja, kao i
vesting, ncophodne za obavljanje odredenih poslova i zadataka, koje se sticu u
verifikovanim obrazovno-vaspitnim i visokoskolskim ustanovama. ili koja su
priznata na osnovu zakona.

Stru¢na sprema potrebna za obavljanje konkretnih poslova i radnih zadataka se
utvrduje prema vrsti i slozenosti tih poslova i radnih zadataka.

StruCna sprema se razvrstava prema slozenosti na stepene, prema vrsti na
struke(zanimanja), a obelezava se nazivom i oznakom iz kojih se¢ vide vrsta |
stepen struéne spreme.

Clan 12.
Poslovi i radni zadaci u Direkciji se razvrstavaju u 8 stepena struéne spreme:
I stepen

Jednostavni poslovi, sastavljeni od manjeg broja razlicitih i kratkotrajnih
operacija, koje se zbog svojih karakteristika, mogu obavljti jednostavnim
postupcima i sredstvima rada, i ¢iju osnovu Cine znanja stecene u toku
osnovnog obrazovanja i vaspitanja ( NK radnik),

Il stepen

Manje sloZeni poslovi u sbrinjavanju korisnika, pruzanju drugih usluga. u
administraciji i sli¢ne radne operacije koje se ponavljaju i izvode jednostavnim
I mehanizovanim sredstvima rada ili bey njth uz primenu jednostavnih
postupaka, i ¢iju osnovu ¢ine znanja ste¢ena u toku 0snovnog obrazovanja |
strucna osposobljenost u toku rada za obavljanje tih poslova ( PK radnik),



11 stepen

Srednje slozeni i raznovrsni poslovi u proizvodnji  usluga i proizvoda
Direkeije, uz rad na razli¢itim maSinama i aparatima ili uz primenu odredenih
srednje slozenih postupaka, srednje slozeni poslovi u administrativnim |
drugim sluzbama koji zahtevaju vedi stepen razumevanja osnova procesa rada,
1 Ciju osnovu ¢ine znanje stecena srednjim obrazovanjem u ll‘zljanjﬂl od 2 do 3
codine (KV radnik)

1V stepen

Slozeni i vrlo raznovrsni posloviu proizvodnji usluga i proizvoda Direkeije pri
¢ijem vrsenju se koriste razni uredaji. aparati, alati ili slozeni postupcei, slozeni
administrativni il finansijski poslovi, koji zahtevaju poznavanje, primenu, |
prenoSenje obaveStenja u pismenom, usmenom i gralickom obliku, i ¢iju
osnovu ¢ine teorijska znanja osnove struke, znanja iz oblasti ckonomike |
organizacije rada, uze stru¢na i prakticna znanja koja se sticu srednjim
obrazovanjem u trajavu od 4 i viSe godina ( srednja struéna sprema)

V stepen

Slozeniji poslovi u proizvodnji usluga i proizvoda Dirckcije, u odrzavanju,
racunovodstvu 1 administraciji pri ¢ijem obavljanju se izvode raznovrsne
operacije razli¢itim visokomehanizovanim sredstvima rada ili uz primenu
slozenijih postupaka, a ¢iju osnovu ¢ine prosirena znava struke i povecana
tehnicka znanja, znanja iz oblasti organizacije rada, koja se  sticu
specijalizacijom na osnovu strucnosti srednjeg obrazovanja (VKV radnik)

VI stepen

SloZeni i slozeniji poslovi u proizvodnji usluga i proizvoda Direkeije. poslovi
planiranja,pracenja i analitickog proucavanja vrienja delatnosti, nadzora |
kontrole nad sprovodenjem radnog procesa, kadrovsko. ckonomsko |
administrativno  vodenje poslova i koordiniranja rada, ¢iju osnovu  ¢ini
savladan program vise skole (visa stru¢nasprema),



VII stepen

Slozeni i visoko slozeni poslovi, koji s¢ izvode razliciim slozenim orudima,
vrlo slozeni poslovi u proizvodnji proizvoda 1 usluga Dirckceije, u planiranju,
pracenju 1 analitickom proucavanju potreba korisnika, poslovi organizovanja i
operativnog rukorodenja i kontrole procesa rada, kadrovskog,ekonomskog.
pravnog 1 administrativnog vodenja poslova, a ¢iju osnovu ¢ini strucnost koja
se sti¢e visokim odnosno fakultetskih obrazovanjem ( visoka struéna sprema.
magistratura i specijalizacija)

VIl stepen

Visoko slozeni poslovi analitickog proucavanja i istrazivanja potreba korisnika
usluga i1 proizvoda Direkeije i ckonomskog poslovanja Dirckcije, samostalnog
I savetodavnog naucnoistrazivackog rada u delatnosti rada Direkcije. ¢iju
osnovu ¢ini stru¢nost koja se stice doktoratom nauka (Phd).

Poslovi iz st. 1. ovog ¢lana se u okviru 6. 1 7. stepena sloZeosti razvrstavaju na
sledece podgrupe:

VI stepen:

- VI - viSe stru¢no obrazovanje
- VI2 - viSe strucno obrazovanje sa polozenom spe-cijalizacijom

VIl stepen:

VII1- visoko stru¢no obrazovanje
VII2- visoko strucno obrazovanje sa specijalizacijom, magistraturom

Clan 13,

Stepen stru¢ne spreme moze se ste¢i i samoobrazovanjem uz rad. s tim da sc u
posebnom  postupku, u organizaciji koja ispunjava uslove za izvodenjc
vaspitno-obrazovnog programa odredene vrste i stepena, ili u Direkeiji. dokaze
da je radnik ovladao bitnim znanjem i sposobnostima za obavljanje poslova i
zadataka odgovarajuce slozenosti. Znanja  postignuta u  organizovanom
vaspitno-obrazovnom — procesu  ravnopravna - su o sa znanjem  stecenim
samoobrazovanjem uz rad, ukoliko su ste¢ena saglasno propisima i dokazana na
nacin iz st.1. ovog ¢lana.



Clan 14,

Pored stepena struéne spreme, kao poscban uslov za zasnivanje radnog odnosa
odnosno obavljanje odredenih poslova propisuje se i vrsta strucne spreme
(struke, zanimanja).

Pod zanimanjem (strukom) se podrazumeva skup (grupa) po svojo] prirod
srodnih poslova 1 radnih zadataka koje pojedinac obavlja, radi proizvodnje
materijalnih i drugih dobara, vrsenja odredenih usluga i sticanja dohodka.

Zanimana u Direkceiji odreduju se u skladu sa Jedinstvenom nomenklaturom
zanimanja.

Clan 15,

Zavisno od strukture poslova 1 radnih zadataka, kao uslov za obavljanje
odredenth poslova moze se odrediti jedna ili vise razli¢itih vrsta strucne spreme.

Clan 16.

Za obavljanje poslova i zadataka, predvidenih ovim Pravilnikom, utvrduje sc.
po pravilu, samo po jedan odgovarajuci stepen strucne spreme.

lzuzetno od odredbe st. 1. ovog ¢lana, u opravdanim slucajevima mogu se, kao
alternativni, utvrditi najvise dva stepena stru¢ne spreme, pri cemu Visi stepen
ima karakter osnovnog.

Clan 17.

Pored stru¢ne spreme odredene vrste i stepena, kao poseban uslov u pogledu
stru¢ne osposobljenosti za obavljanje odredenih, ovim Pravilnikom predvidenih
poslova 1 zadataka, mogu se utvrditi, kao kumulativan uslov - polozen strucni
ispit, a kao alternativan uslov - polozen stru¢ni ispit ili kao alternativan uslov -
radna sposobnost stecena radom.



Clan 18.
Polozen strucni ispit moze se utvrditi kao uslov za samostalno obavljave
poslova 1 radnih zadataka, za koje, zbog njihove slozenosti, znaCaja za
obavljave delatnosti, uslova u kojima sc vrsi ili zbog bevbe-dnosnih razloga,
postoji poseban interes Direkceije, drustveni interes ili obaverza propisana
zakonom ili drugim propisima da se isti utvrdi. ‘

Clan 19,

Radna sposobnost stecena radom, kao alternativni uslov strucnoj spremi.
oznacava strucnu sposobnost (znanje, umesnost, vestinu, iskustvo, snalazljivost)
za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka u Direkeiji, a koja nije
verifikovana u odgovarajucoj obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 20.

Radnik Direkcije se moze rasporediti na odgovarajuce poslove i radne zadatke
prema svojoj strucnoj spremi i radnoj sposobnosti stecenoj radom, pod uslovom
da je prethodnoutvrdeno da isti poseduje prethodno znanje (obrazovni minimum
opstith teorijskih 1 prakticnih znacaja). radnu praksu na istim ili slicnim
poslovima i1 zapazene rezultate u radu ). prilagodavanje procesa rada na novim
poslovima, odnosno da njegova sposobnost odgovara potrebama tih poslova.

Clan 21.

Rasporedivanje radnika po osnovu radne sposobnosti ste¢ene radom moze se
vrsSiti samo za poslove 1 radne vadatke vza koje se ovim Pravilnikom (Opisom i
popisom poslova) zahteva I, HLII 1 IV stepen strucne spreme.a za Ciju popunu
s¢nije mogao  obezbediti izvrsilac zasnivanjem  radnog  odnosa ili
rasporedivanjem radnika koji ispunjavaju uslove u pogledu strucne spreme.



Clan 22.
Utvrdena radna osposobljenost stecena radom proizvodi pravno dejstvo samo u
Direkeiji, a 1 u drugim pravnim licima koja priznaju takav nacin
osposobljavanja radnika.

2. Radno iskustvo u struci

~

Clan 23.

Radno iskustvo predstavlja znanje ste¢eno duzim i uspeSnim izvr§avanjem
odredenih poslova i radnih zadataka iz svoje struke. i vreme provedeno na radu
u obavljanju tih poslova.

Elemetni radnog iskustva dokumentuju sa odgovarajuéim javnim ispravama.

Clan 24.

Kao uslov za obavljanje odredenih poslova, radno iskustvo se priznaje ukoliko
je ste¢eno na istim 1 slicnim poslovima, nakon sticanja stru¢ne spreme koja je
uslov za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka, bez obzira da i je to
vreme provedeno u svojstvu pripravnika, bez tog svojstva ili volonterskim
radom van radnog odnosa.

Clan 25.

Kao poseban uslov, potrebno radno iskustvo se utvrduje prema potrebama
procesa rada, uslovima rada, stepenu slozenosti poslova i odgovornosti za
izvrSavanje radnih obaveza.



Clan 26.
Kao uslov, radno iskustvo moze da se utvrdi:

- za poslove pri ¢ijem vrsenju radnik ima poscbna ovlascenja 1 odgovornosti
(poslovi poslovodnog organa);

- zaizuzetno slozene poslove;

Za poslove dircktora Direkceije, pri ¢ijem  vrsenju radnik  ima  posebna
ovlaScenja 1 odgovornosti, duzina potrcbnog radnog iskustva utvrdena je u
skladu sa Zakonom o javnim preduzecima,

Radno iskustvo, kao poseban uelov za vrsenje poslova iz st.1. tac.2. ovog ¢lana,
uvrduje se za poslove Cije su operacije veoma slozene 1 za Cije uspesno
obavljanje su, pored odgovarajuée strucne spreme, neophodni i posebna znanja
I sposobnosti  (poscbna  vestina,  umes$nost,  preciznost,  snalazlivost,
koncentracija, povecana odgovornost na radu). Potrebno radno iskustvo za
takve poslove utvrduje se va svaki posao pojedinacno, s tim §to ne moze biti
duze od | godine.

Kao izuzetno slozeni poslovi u Direkeiji smatraju se poslovi VI T VI stepena
slozenosti, a takode 1 drugi poslovi za koje je ovim Pravilnikom utvrden kao
poseban uslov radno iskustvo.

3. Posebne psihofizi¢ke sposobnosti

Clan 27,

Poseban uslov - psihofizicke sposobnosti obuhvata uslove u pogledu postojanja
posebne zdravstvene sposobnosti, odredenog minimuma ili maksimuma godina
zivota ili pola kadidata odn.radnika.

Kao poseban uslov, psihofizicke sposobnosti radnika mogu se postaviti ukoliko
su takve sposobnosti, obzirom na sadrzinu i slozenost poslova, nacin rada.
vreme izvravanja, sredstava rada, otezanc uslove rada i druge osobine poslova
I radnih zadataka, od bitnog znacaja za izbor kandidata odnosno za uspesno
obavljanje tih poslova.



4. Posebna znanja, sposobnost i li¢na svojstva radnika

Clan 28.

Posebna znanja, vestina, radne navike. licna svojstva i sklonosti radnika mogu
biti utvrdeni ovim Pravilnikom kao poscban uslov za zasnivanje radnog odnosa
odn. rasporedivanje radnika na odredenim poslovima i radnim zadacima.

Posebna znanja i sposobnosti mogu sc¢ ogledati u:

posedovanju odgovarajucih oreanizacionih sposobnosti,

- posedovanju poscebnih ugostiteljskih sposobnosti za rad sa korisnicima
usluga Direkeije iz oblasti dizajna, prodaje ili marketinga

- posedovanju sklonosti za nau¢no-istrazivacki rad., - obu¢enosti 7a rukovanje
odredenim aparatima i dr.sredstvima rada,

- poznavanju daktilografije i stenodaktilogralije,

- poesedovanju i drugih znanja, obu¢enosti za odredene postupke.

Clan 29.

Posedovanje znanja i svojstva iz ¢l 31 ovog Pravilnika moze se
dokumentavati odgovarajucim Javnim ili privatnim ispravama, ili utvrdivat
prethodnom proverom radnih sposobnosti.

3. Nepostojanje zakonskih smetnji za rad

Clan 30.
Nepostojanje odredenih zakonskih smetnji za obavljanje odredenih poslova
(neosudivanost za odredena kaznjiva dela) moze se kao poseban usloy

predvideti samo za poslove poslovodnog organa i druge poslove utvrdene u
skladu sa Zakonom i drugim posebnim propisima.



6. Prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni rad

Clan 31.

Za poslove i radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom (Opisom i popisom
poslova) moze s¢ kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa odnosno
rasporedivanje, pored ostalih posebnih uslova, prediveti 1 prethodna provera
radnih sposobnosti ili probni rad.

Clan 32,

Prethodna provera radnih sposobnosti.odreduje se radi provere sposobnosti
kandidata odn. radnika, koji ispunjavaju ostale formalne uslove.za obavljanje
odredenih poslova i radnih zadataka.

Prethodna provera radnih sposobnosti moze se ovim Pravilnikom odrediti kao
poseban uslov za obavljanje izuzetno slozenih poslova 1 zadataka, va koje je
predvidena kao uslov struéna sprema I, 1V, V. VI i VI stepena slozenosti, il
za poslove kod kojih se kao poseban usloy postavlja poscdovanje poscbnih
znanja 1 sposobnosti.

Clan 33.

Probni rad sc takode moze utvrditi radi provere strucnih i radnih sposobnosti
radnika za obavljanjec ovim Pravilnikom odredenih poslova 1 zadataka.

- za poslove i II stepena - 3 meseca

- za poslove IIII, [V 1V stepen - 6 meseci

Probni rad radnika obavlja se u skladu sa zakonom.
Clan 34

Prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni rad ne mogu se utvrditi
kao posebni uslovi u slucaju zasnivanja radnog odnosa sa pripravnikom.



Clan 35.

Poslovi i radni zadaci koji se mogu. zbog potrebe oreanizacije 1 karaktera rada
Doma., utvrediti kao poslovi sa nepunim radnim vremenom su:

- poslovi konobara,
- poslovi kuvara,
- poslovi pomoc¢nog radnika u kuhinji.
- poslovi higijenicara
- poslovi cuvara/radnika na odrzavanju
- poslovi racunovode
- poslovi blagajnika
Clan 36.
Radi obavljanja poslova i radnih zadataka koji nisu utvrdeni ovim Praviilnikom
Direkcija moze zakljuciti ugovor o privremenim i povremenim poslovima il
ugovor o delu, zavisno od prirode posla.

Clan 37.

Obezbedivanje odredenog broja izvrsilaca za poslove i radne zadatke utvrdene
ovim Pravilnikom vrsi se na sledeci nacin:

- zasnivanjem radnog odnosa sa radnicima, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom;

- rasporedivanjem radnika Direkceije sa jednih poslova na druge poslove
zadatke;

Odluku o obezbedivanju izvrsilaca (zasnivanjem radnog odnosa il
rasporedivanjem) donosi Dircktor Dirckeije, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 38.
Radi obavljanja sistematizovanih poslova i radnih zadataka u Direkeije se
moze zasnovati radni odnos sa radnikom na ncodredeno i odredeno vreme, uz
postupak  javnog oglasavacnja ili bes njega, pod uslovima, na nacin i po
postupku utvrdenom zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 39.

Svakom radniku Direkeije. bez obzira na nacin zasnivanja i karakter radnog
odnosa, mora se omoguditi rasporedivanje na poslove i radne zadatke radi cijeg
vrsenja je zasnovao radni odnos, koji odgovaraju njegovo strucnoj spremi,
znanju i sposobnostima, a za Cije obavljanje on ispunjava i druge propisom il
ovim aktom utvrdene uslove,

Rasporedivanje radnika na druge poslove i radne zadatke u toku trajanja radnog
odnosa moze se visiti u skladu sa zakonom | Kolektivnim ugovorom, imajuéi u
vidu poslove i uslove utvrdene ovim Pravilnikom.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40,

Na poslove i radne zadatke, utvrdene ovim Pravilnikom, mogu se primati na
rad i rasporediti samo radnici koji ispunjavaju utvrdene uslove.

[zuzeci od pravila iz st. 1. ovog ¢lana utvrdeni su zakonom i ovim Pravilnikom
Clan 41

Radnici Direkeije, koji su na dan stupanja na  snagu ovog Pravilnika

rasporedeni na poslove i zadatke u Direkeiji. a zadovoljavaju sve, ovim

Pravilnikom, utvrdene uslove, nastavljaju da obavljaju poverene im poslove,
Clan 42.

[zuzetno od odredbe ¢l 48, st 1. ovog Pravilnika, radnici koji na dan stupanja

ovog Pravilnika obavljaju poslove i radne zadatke 7a Koje ne poseduju
zahtevanu struénu spremu va obavljanje tih poslova, mogu nastaviti da



obavljaju te poslove i nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, ako po nalazu
komisije i odluci direktora poseduju radnu sposobnost stecenu radom za
obavljanje tih poslova, ili ako te poslove i radne zadatke sa uspehom obavljaju
najmanje 5 godina neprekidno.

Radnici koji su do stupanja na snagu ovog Pravilnika ispunjavali sve uslove za
obavljanje odredenih poslova. a za koje su ovim Pravilnikom utvrdeni novi
uslovi koje radnici ne ispunjavaju, nastavic¢e da obavljaju poverene im poslove |
zadatke, sa obavezom da u roku od 1 godine od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika usaglase licno stanje i status sa zahtevanim uslovima.

Ukoliko usaglaSavanje iz st.2. ovog ¢lana iz objektivnih razloga ocigledno nije
moguce izvrSiti, ili ako radnici ne izvrse usaglasavanie u ostavljenom roku. i
radnici ¢e biti rasporedeni na odgovarajuce poslove, ako takvi poslovi postoje u
Direkeiji, ili ¢e biti pokrenut postupak za utvrdivanje prestanka potrebe za
radom radnika, u skladu sa zakonom.

Troskovi usaglasavanja, u smislu stru¢nog usavrsavanja, prekvalifikacije ili
dokvalifikacije, padaju na teret Direkeije.

Clan 43.

Rasporedivanje radnika Direkcije na poslove i radne zadatke utvrdene ovim
Pravilnikom, saglasno zakonu i odredbama ¢lanova 47 - 50. Pravilnika. izvisice
direktor Direkeije, u roku od 90 dana od dana stlupanja na snagu ovog
Pravilnika.

U roku iz st.1. ovog ¢lana direktor Direkeije donece i odluku o sprovodenju
postupka za utvrdivanje postojanja radne sposobnosti radnika koji obavljaju
odredene poslove a ne zadovoljavaju utvrdene uslove strucne spreme,
odredenog stepena i vrste,ili druge uslove utvrdene ovim Pravilnikom pod
uslovom da, saglasno odredbama ovog Pravilnika, postoje mogucnosti za
usaglasavanje.

Clan 44,

[zmene i dopune ovog Pravilnika vrsi dircktor Dirckcije, po sopstevenoj
inicijativi, inicijativi rukovodioca sluzbi ili organizacije sindikata u Direkeiji, na
osnovu utvrdenih potreba organizacije i procesa rada i obavljanje delatnosti
Direkeije.



U slucaju promene zakona, drugih propisa koji regulisu ovu materiju ili
promena u utvrdenoj unutra$aoj organizaciji Dirckcije, izmene i dopune ovog
Pravilnika izvrSice se u roku od 3 meseca od dana izmenc propisa ili akata,
ukoliko istima nije odreden drugi rok za usaglasavanje.

Clan 45.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli Dirckcije. a stupa na snagu 8.
dana od dana objavljivanja.

O donoSenju ovog Pravilnika obaveStavaju se organi upravljanja Direkcije,
Osnivac Direkcije 1 organizacija/e sindikata Direkcije.



Clan 46.
OPIS

POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
U JP DIREKCIJI ZA SPORT, TURIZAM | REKREACLIU ..OBLACINSKO
JEZERO" 1Z OBLACINE
U OBLACINI

RADNO MESTO: DIREKTOR

OPIS POSLOVA:

- Predstavlja i zastupa Direkeij;

-Vodi poslovanje Dirckeije;

-Neposredno rukovodi i izraduje planove i programe rada:

-Radi na‘izvestaju o radu Direkeije;

-Zakljucuje ugovore u ime Direkcije:

-KontroliSe nivo usluga koje se pruzaju kupcima;

-Ovlascuje druge radnike Direkeije za zastupanje u odredenim poslovima;
-Potpisuje poslovnu dokumentaciju Dirckeije:

-Donosi reSenja o ostvarivanju prava iz radnog odnosa;

-Organizuje i uskladuje proces rada u Dirckeiji;

- Odgovoran je za zakonitost odluka i upravnih akata Dirckeija;

-Vrsi prava naredbodavca i vodi nadzor nad izvrSenjem  finansijskog  plana
Direkcije;

-Stara se o drzavnoj imovini sa kojom raspolaze Dirckeija;

-Vodi racuna o naplati potrazivanja Direkeije i o urednom ispunjavanju zakonskih.
ugovorenih i drugih obaveza Direkeije

-Vodi racuna o blagovremenoj pripremi i izradi opstih 1 drugih akata .planova i
programa :

-Stara se o radnoj disciplini i predlaze pokretanje postupaka protiv radnika 7bog
povrede radnih obaveza ;

-Radi na saradnji sa ustanovama i preduzec¢ima:

-lzvrsava zadatke opStenarodne odbrane i civilne rastite u okviru kojih je i
rukovodilac priprema za opste narodnu odbranu i PP/

-Donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta i druge opste akte organizaciono
tehnickog karaktera za ¢ije donosenje nije nadlezan organ uprav ljanjaDirckeije;



-Donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa radnikom na osnovu oglasa
ili bez javnog oglasavanja, raspisuje oglas,

- Vrsi izbor izmedu prijavljenih kandidata na oglasu,

- Zakljucuje ugovor o radu sa radnicima,

-Daje saglasnost za dopunski rad u drugom pravnom licu i zaklju¢uje sporazum o
dopunskom radu sa radnikom. odlucuje o sastavu komisije koja visi prethodna
proveravanja radnih sposobnosti i o nac¢inu njihovog rada, odlucuje o nacinu
utvrdivanja rezultata probnog rada.

-zakljucuje ugovor o volonterskom radu sa nezaposlenim licem,

-donosi odluku o trajnom ili privremenom rasporedivanju radnika,

-zakljuCuje sporazum o upucivavanju radnika u drugo pravno lice.

-zakljucuje sporazum o preuzimanju radnika i sporazum o zasnivanju radnog
odnosa radnika u vise pravnih lica u okviru punog radnog vremena.

-utvrduje program tehnicko tehnoloskih unapredenja ili resavaenja ckonomskih
teskoca,

-donosi odluku o prestanku potrebe za radom radnika,

- odlucuje o upic¢ivanju radnika na plac¢eno odsustvo,

-donosi odluku o radu duzem od punog radnog vremena,

-0 rasporedu radnog vremena,

-odlucuje o odmorima i odsustvima radnika,

-odlucuje o disciplinskoj odgovornosti radnika za pocinjene povrede radnih
obaveza i o udaljenju radnika sa radnog mesta i iz Dirckcije,

- donosi odluku o prestanku radnog odnosa radnika, odnosno otkazuje ugovor o
radu, zakljucuje ugovor o vrsenju privremenih i povremenih poslova,

-odlucuje u drugom stepenu povodom prigovora radnika, na odluke kojima sc
odlucuje o njihovim pravima i obavezma iz radnog odnosa,

- IzvrSava reSenja nadleznih inspekcija i pravosnazne odluke sudova ., donesene u
postupku zastite prava radnika,

-visi druge poslove u skladu sa Zakonom:

-Stara se¢ o sprovodenju utvrdenih mera zastite na radu i zastite od pozara, u skladu
sa Zakonom drugim propisima ili op§tim aktima Dirckcija;

-Preduzima mere radi blagovremenog i potpunog informisanja organa upravljanja,
osnivaca, nadleznih oragna i organizacija, radnika i organizacije sindikata; obavlja
I druge poslove za Cije vrsenje je ovlascen Zakonom, drugim propisom, Statutom i
drugim opstim aktima Direkeije ili odlukom organa upravljanja;

Poslovi direktora su poslovi sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima.

Dircktor je samostalan u vrsenju poslova iz delokruga svog rada.



Broj izvrsilaca: |
Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom;

/

Posebni uslovi:

Potrebna strucna sprema:  Visoka stru¢na sprema

, ( VIIT )
Skolska sprema: FFakultet
Posebna znanja: /
Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Drugi posebni uslovi: da nije osudivan za krivi¢na dela

koja ga ¢ine nepodobnim za vrsenje
javne funkeije

RADNO MESTO: SEF RACUNOVODSTVA/KNJIGOVODA

OPIS POSLOVA:

I. Stalno pracenje zakonskih propisa iz oblasti finansija i knjigovodstva:
2. Davanje uputstva o radu finansijsko —knjigovodstvenim radnicima i nadzor
nad njithovim radom;

%
2

4.

6.

Organizuje rad Sluzbe racunovodstva;

Daje tumacenja . informacije, stru¢na uputstva radnicima i strankama o
ostvarivanju odredenih prava i ¢injenicama za rad Sluzbe :

Prisustvuje stru¢nim skupovima iz oblasti ekonomije ;

Izrada finansijskog plana | predracuna amortizacije i svih finansijskih
izveStaja, godisnjih i periodi¢nih;

Vistprijem i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije pre knjizenja;

Visi kontiranje i izradivanje naloga vza knjizenje dokumentacije:

Knjizi poslovne promene u sredstvima,izvorima sredstava. rashodima i
prihodima u dnevniku i glavnoj knjigi po vrstama racuna:

Odlaze knjigovodstvenu  dokumentaciju u registratore prema vremenu
knjizenja 1 vrsti isprava;



I, Izraduje zakljucni list kod zavrsnog racuna:
12, UCestvuje u kalkylaciji cena pojedinih usluga:

I

(&)

Sacinjava obracun placanja pripadajuceg poreza na promet, poreza na imovinu

1 poreza na dobit;

I4. Preuzimanje celokupne finansijske i knjigovodstvene dokumentacije, kontrola
kontiranja i priprema za obradu na racunaru: g

I5. Zaklju¢ivanje poslovnih knjiga | izrada periodicnih obracuna i zay rSnog
racuna;

16. Saradnja sa pravnim licima;

I'7. Vodi knjigu ulaznih faktura dobavljaca;

I8. Vodi pregled i likvidiranje knjigovodstvenih isprava o poslovnim
promenama;

19. Vodi analiticku evidenciju kupaca i evidenciju obavera 7a dzeparac korisnika;

20. Vodi analiticku evidenciju o sredstvima sitnog inventara:

5. Obavlja pripreme i ucestvuje u saCmjavanju  periodicnog i godisnjee
obracunaposlovanja;

6. Ucestvuje u izradi analiza, claborata i planova;

7. Odgovoran je za zakonitost i ispravnost kontrolisanc knjigovodstvene
dokumentacije i isprava o poslovnim promenamai Isplatama;

8. Ucestvuje u predaji knjigovodstvene dokumentacije arhivi po isteku poslovne
goding;

9. Ponalogu dircktora i zamenika dircktora obavlja i druge poslove 1 zadatke koji

odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Uslovi rada: kancelarijski poslovi  sa naglasenim naporom zbog obavljanja
slozenijih ekonomsko-finansijskih poslova,

Broj izvrsilaca: |
Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom:
Posebni uslovi: Rad u l. smeni

Potrebna struc¢na sprema:  Visa strucna sprema il
_ f
srednja strucna sprema

Skolska sprema: Visa ckonomska Skola
i srednja ckonomska
Skola

Poscbna znanja: Polozen ispit za samo-

stalnog racunovodu ili
racunovodu
Radno iskustvo: I godine radnog iskustva



RADNO MESTO:  KNjIGOVODA /BLAGAJINIK-OBRACUNSKI RADNIK

OPIS POSL.OVA:

I.Prati propise o blagajnickom maksimumu 1 vrsi potrebne isplate:

.Pomaze kod izrade periodi¢nih obracuna i zavrsnog racuna;

o

.Vrs1 obracun naknade 1 dodataka na zaradu:

(9]

4.Vrsi obracun zarada 1 naknade zarada radnika:

. Zamenjuje ratunovodu u njegovom odsustvu

Lh

Radni uslovi: kancelarijski uslovi rada i ¢esti kontakti sa drugim licima .

Broj izvrsilaca:

Utvrdeni Zakonom:;

OpSu uslovi:
Rad u prvoj smeni

Posebni uslovi:
srednja strucna sprema

( IV stepen)
srednja Skola IV stepena

Potrebna stru¢na sprema:

Skolska sprema:

Polozen strucni ispit
6 meseci radnog iskustva

/

/
/

Posebna znanja:
Radno iskustvo:
Drugi posebni uslovi:

RADNO MESTO: Zamenik direktora

OPIS POSLLOVA:

I Prikuplja podatke za ispitivanje uzista ( anketom . uzorkom)
2. Po planu nabavke ili po nalogu direktora vrsi nabavke Zivotnih namirnica,

potrosnog materijala, materijala za odrzavanje | i dr.



3.Visi kvantitativni i kvalitetni pregled robe prilikom  preuzimanja, izraduje
zapisnik o ispravnosti , manama robe i ambalazi;

4. Vodi evidenciju o izvrSenim nabavkama:

5.Vr8i prevoz i prenos robe za potrebe Direkeije ( organizuje)
0.Sacinjava plan nabavke u saradnji sa dircktorom i na njegov zahtev podnosi
1zvestaj o ugovorenim isporikama;

8. Ucestvuje u radu komisije za izradu menija/jclovnika:
9. Stara se o radnoj disciplini i predlaze pokretanje postupaka protiv radnika zbog
povrede radnih obaveza ;

10.Neposredno rukovodi i izraduje planove i programe rada;

I'l. Organizuje i uskladuje proces rada u Direkeiji;

12. U odsustvu direktora vodi poslovanje Dirckcije

13.Po nalogu direktora obavlja i druge poslove.

Broj izvrsilaca: l

Opsti uslovi: Utvrdent Zakonom:

Posebni uslovi: :

Potrebna stru¢na sprema:  visoka, visa ili srednja strucna sprema
( IV stepen)

Skolska sprema: visoka il viSa strucna sprema profili

(ckonomija, menadzment, ugostiteljstvo)
srednja strucna skolackonomskog
smera, gimnazije ili ugostiteljskog smera

Poscebna znanja: Polozen strucni ispit
Radno iskustvo: 6 mesccl radnog iskustva
Drugi posebni uslovi: /

RADNO MESTO: MAGACIONER

OPIS POSL.OVA:

I Ustrojava i vodi magacinsku kartotcku i vrsi uredno sravnjenje;

2. Stara se o ispravnosti i pravilnoj obezbedjenosti magacinskih objekata;
3. Prima robu;

4. SacCinjava zapisnik o ispravnosti ili oste¢enju robe ili ambalaze:

5. Organizuje prenos robe do magacina robe i iz magacina;
6. Stara se da primljena roba bude uskladistena prema propisima;
7. Stara'se o odrzavanju higijene u skladistu;



8. Vodi evidenciju o prijemu i izdavanju robe putem kartoteke i racunara:

9. Upoznaje direktora i ekonoma o stanju valiha robe;

10.1zraduje mesecni ulaz i izlaz robe:

I'1. Odrzava zeleni prostor,sportske terene i male bazenbe Dirckeije(sisanje trave,
kopanje, uredivanje.ciséenje filtera, bazcna...)

12.0bavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsilaca: l

Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom:

Posebni uslovi:

Potrebna strucna sprema: — srednja struéna sprema

( 1V stepen)

Skolska sprema: /

Posebna znanja: Polozen stru¢ni ispit
Radno iskustvo: 0 mesceci radnog iskustva

Drugi poscbni uslovi: /

Radni uslovi: Poslovi se obavljaju delom u kancelarijskim uslovima a delom na
otvorenom prostoru i u magacinskom prostoru uz vece naprezanje u kontaktu sa
drugim.

RADNO MESTO: GLAVNI KUVAR

OPIS POSLOVA:

[. Organizuje ikoordinira sve poslove u kuhinji.

2. Trebuje potrebne namirnice i ostal materijal za pripremu obroka za korisnike |
po potrebi toplih obroka za radnika Doma:
3.

Trebuje potrebna sredstva za odrzavanje higijenc .dezinfekeiju i dezinscekeiju
kuhinje 1 trpezarije;



4. Ucestvuje u sastavljanju jelovnika:

5. Brine o kvalitetu i kolicini obrika:

6. Sacinjava plan za pripremu zimnice:

7. U odsutnosti nabavlja¢a vrsi nabavku materijala za potrebe kuhinje;

8. Stara sc o ispravnosti kuhinjskih uredjaja | blagovremeno obavestava nadlezne
sluzbe radi otklanjanja kvarova:

9. Vodi evidenciju o svim trebovanjima i izdavanjima:

10.Vodi stru¢nu biblioteku kuhinje,planira i organizujue edukaciju osoblja kuhinje
kao i proveru prakti¢nih umeca:

I'l.Redovno obavlja i poslove kuvara:

[2.0bavlja i ostale poslove po ukazanoj potrebi i nalogu neposrednog rukovodioca
1 direktora.

Radni uslovi. Rad u zatvorenoj prostoriji uz stalnu izlozenost fizickim naporima
kao i promenama temperature i vlaznosti vazduha.

Broj izvrsilaca: l
Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom;
Poscbni uslovi: Rad u smeni

Potrebna strucna sprema:  srednja stru¢na sprema
( IV stepen)

Skolska sprema: srednja struc¢na skola
-kuvar

Posebna znanja: /

Radno iskustvo: leodina radnog iskustva

Drugi posebni uslovi: Polozen strucni ispit



RADNO MESTO:  KUVAR

OPIS POSLOVA:

I. Preuzima namirnice iz magacina;

2. Kuva hranu i obavlja ostale poslove oko pripreme iste;
3. Sipaiizdaje hranu servirkama:

4. Odrzava ¢istocu kompletnog kuhinjskog prostora:

()]

Vst dezinfekeiju kuhinjskog bloka dva puta mesecno:

6. Vrsi dezinsekciju (protiv muva svakodnevnoukoliko je to neophodno);

7. 1zbacuje pomije i otpatke:

8. Brine o ispravnosti i pravilnom koriSc¢enju sredstava rada;

9. Po potrebi ucestvuje u sacinjavanju jelovnika;

10.Priprema hranu za zimnicu i brine o smestaju 1 odrzavanju iste;

I'1.Po potrebi priprema topli obrok za radnike Doma:

12.Vrsi primopredaju prostorija i sredstava rada narcdnoj smeni u ispravnom
stanju;

I3.0bavlja i druge poslove po ukazanoj potrebi i nalogu neposrednog rukovodioca.

Radni uslovi: Rad u zatvorenom prostoru u smenama i stalna izlozenost lizickim
naporima i oscilacijama temperature i vlage.

Broj izvrsilaca: 3
Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom:
Posebni uslovi: Rad u smeni

Potrebna strucna sprema: cetvorogodisnja srednja skola ili
trogodisnja sred Skola ili KV
( IV ili HI stepen ili KV)
Skolska sprema: srednja strucna skola
-kuvar ih skola za KV kuvare
Poscbna znanja:
Radno iskustvo: 0 mescci radnog iskustva
Drugi posebni uslovi: Polozen strucni ispit



RADNO MESTO:  NOCNI CUVAR/RADNIK

OPIS POSLOVA:

1. Cuva imovinu i objekat Dirckeije;

2. Stara se o sprovodjenju kuénog reda u no¢nim satima:

3. Redovno obilazi sve nocne prostorije radi kontrole opasnosti od pozara kao i
kontrole rada aparata, uredjaja . instalacija i sl.:

4. Redovno obilazi sve objekte Direkcije na prostoru oko jezera;

(W]

Preduzima sve potrebne mere protiv-pozarne zastite :

6. Pri interventnim slucajevima obavestava dezurnu sluzbu i sy 0g neposrednog
rukovodioca ili dircktora;

7. Sva zapazanja u toku noé¢ne smene zavodi u knjigu dezurstva;

8. Po isteku smenc obavestava neposrednog rukovodioca o svim dogadjajima u
toku smene;

~

9. Odrzava zeleni prostor,sportske terene i male bazenbe Dirckeije(Sisanje trave,
kopanje, uredivanje,ciséenje filtera, bazena...):

10. Obavlja manje popravke na vodovodnim/kanalizacionim Instalacijama,
drvenariji, namestaju i stolariji.

I1. Obavlja i druge poslove po ukazanoj potrebi i nalogu neposrednog

rukovodioca.

Radni uslovi: No¢ni  rad u zatvorenom i na olvorenom prostoru 1 izlozenost
manjim psiho-{izickim naporima.

Broj izvrsilaca: 3
Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom:
Posebni uslovi: Rad u smenti ili po preraspodeli

rad. vremena

Potrebna strucna sprema:  dve godine srednje skole
PK radnik ili osnovna skola
( il Tstepen )

Skolska sprema: dve godine srednje skole,
PK radnik ili osnovna skola
Radno iskustvo: 0 meseci radnog iskustva

Drugi posebni uslovi: polozen kurs za protiv pozarnu zastitu



RADNO MESTO: SPREMACICA-HIGLIENICAR

OPIS POSLOVA:

(§]

OS]

7.

Odrzavanje higijene prostorija u kojima borave korisnici Dirckeije, kao 1 u
prostorijama osloblja Direkcije:

Svakodnevno odrzava ¢istocu i urednost restorana, soba korisnika. dnevnog
boravka, radnih prostorija, hodnika, stepenista . toaleta | ¢is¢enje poda
brisanje prasine. namestaja, urcdjivanja posteljine | zalivanja cveca dezinfekeije

sanitarnog ¢vora i sl.);

Nedeljno trebuje 1 presvlaci posteljinu a prljavu posteljinu sakuplja 1 predaje na
pranje;

Vst pregled nocnih ormara i plakara:
Najmanje jednom mese¢no visi promenu zavesa i pranje zastakljenth povrsina;

Trebuje potreban potro$ni materijal za odrzavanje higijence koji pravilno i
racionalno koristi;

Obavlja i druge poslove u granicama svoje kvalifikacione osposobljenosti, a po
ukazanoj potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Radni uslovi: Smenski rad u zatvorenom . veoma zagusljivom 1 zaprljanom
prostoru uz stalnu izloZenost povecanim [izickim naporima, poveéanoj vlazi i
promenama temperature, uz povecan rizik infekeije.

Broj izvrsilaca: 1

Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom;
Poscbni uslovi: /

Potrebna stru¢na sprema: — osnovna skola

-NK radnik (I stepen)
Skolska sprema: osnovna skola
Radno iskustvo: 0 mescci radnog iskustva



BARMEN / KONOBAR / KONOBARICA
Zadaci radnog mesta:.

Priprema, sluzenje i osmisljavanje koktela

2. Priprema i posluzivanje pic¢a za Sankom

3. Briga o snabdevenosti Sanka pi¢ima i ostalim inventarom
4. Odrzavanje Sanka i inventara

5. Docek i informisanje gostiju o ponudi Direkcije

0. Primanje porudzbina i naplata

7. Posluzivanje gostiju hranom i pi¢em
Uslovi:

I. Min 2 god. rada na pomenutim poslovima

Poznavanje pripreme i recepture velikog broja koktela

3. lzrazena ozbiljnost, pouzdanost, kreativnost i brzina u radu

4. Kultura komunikacije sa gostima i kolegama, profesionalnost i odli¢ne
organizatorske sposobnosti

5. Prijatnog izgleda i ponasanja

6. Sklonost timskom radu

7. Pracenje savremenih trendova u bransi

8. Da nije krivicno gonjen ili kaznjavan

9. lzrazito prijatnog izgleda i ponasanja

10.1zrazena ljubaznost, komunikativnost, urednost

['1.Vredna, tacna, ozbiljna, pouzdana osoba, sa izrazenom Inicijativom

12.Pozeljno poznavanje engleskog jezika

Broj izvrsilaca: 3

Opsti uslovi: Utvrdeni Zakonom;
Posebni uslovi: Rad u smeni

Potrebna struc¢na sprema: ¢etvorogodisnja srednja

Skola ili trogodisnja

srednja skola ili KV

( IVl Ul stepen ili KV
Skolska sprema: srednja stru¢na Skola ugostitel]

konobar ili skola za KV konobare
Radno iskustvo: 0 mescci radnog iskustva



Clan 47.

Pravilnika o sistematizaciji poslova i radnih zadataka i opisa poslova u JP
Direkeiji za sport, turizam i rekreaciju ..Oblacinsko Jezeru™ iz Oblacine stupa na
snagu danom donosenja.




