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Na osnovu clana '/.akona o privrccfi-rint drLrstvirra (Sl.glasnik I{S 3612011;
99l2\l 1) a u vezi .sa dlanorn 24. /.al<ona o radu (SlurZbeni glasnil< RS 241200-5;

6112005; 5412009) direktor .lP Dirckcijc za sport, turizanr i

rekreaciju"Obladinsko jezero",u daljem tcl<stu l)irckciji, clana ]S-p\Jtgodinc
donosi

Pravilnik o sisterratizaciji raclnih mcsta u JI' [)irckcili ta s1'ror1. turizarn i

rekreacii u"Obladinsko j ezero"

OSNOVNE ODIIIiDI}t'

Clan 1

C)virr-r Pravilnikom utvrduje se:

1. organizaciorrc jedinicc u privreclnorn druitvu,
2. uslovi potrebr-ri zarad na svim rac'lnir-r"r mestirna,
3. opis poslova r zadataka radnih mesta.

Clan 2.

lJtvrdivanje organizacije racla i sisternatizacija poslova i radnih 't-adataka irr-ia z.:r

cilj da se ohrez.bedi organizaciona c:lll<asnost ikvalitet rada, povecan.]c
prodLtktivnosti rada ipoboljSanje organizacije iradnog procesa u kome cc sc
ostvariti puna zaposlenost svih radnika u obavljanju dclatnosti Direkcije.

ilan 3.

Oganizaci.iu i voclcn.ie poslova sa usl<ladiv;rr-r.jem procesa raclar obavl.iajur
rul<ovodcc i radn ic i .

l.Direktor,

2.lJpravnik/zameni k d irektora,



OTTGANIZACIONE .IEDI NICE

Clan ,1.

tl cilju ostvarivanja n-raksimalnih rczr-rltata r-r izvrSiivanju poslova iracinih
zadatal<a. dclatnosti privrcdnog clru5lva ce sc oclvi.iati po organiz.acionint
jedinicarna l<ole cc r:tvrcliti I)irel<tor rral<naclno svo.ionr odlurkorn.

Clan 5.

[J zavist'tosti oci potrcba obavl-ianja poslova it. clclatnosti I)irel<ci.jc i ocl

uspe5nosti poslovanfa Direl<cije kao celine, Direktor Direkci-ie rno2c' svojorn
odlukom promeniti bro.i i vrstu organizaicionih jcclir-rica l<ao i vrstu i bro.i
potrebnih izvriilaca u njir"na ili ih ukinLrti u potpunosti.

Oclluka Direl<tora u smislLr star,'a I or,o-g clarra inra prii\ nLr snag,Lr iz.nrcnr
odnost-ttt ditpunc ovog Pravilnika a Odluka sturpa na snagu S-o-u clana ocJ cianir
dor-roSen-ia.

I USLOVI POTII.EI]NI ZA II.AI)

Clan 6.

Prijcrrr radr-ril<ar nii raci Lr f)irckci.ir,r" kao irasporccliv'an.ic. v'r'ii sc rac]i obavl.ian-ia
utvrdenih poslov:t iradnih zadataka, u sl<ladur sii uslovirna l<o.ji sLr r-rtvrdeni ovirr
Pravilnikour.

C'lar-r 7.

Svaki raclnik net poslovima i rarclrrim t.adacima na l<o.jc ic rasporcclen odsovara:

- 'za a7-urno, bIagovrer']tcno i tacno izvrsavan.f c povcrcr-rih mu poslova i rac'lnih
z.adatal<a:

- '1.a kvalitct i l<vantitet sr.,oga rada;

- Tasproi,oclcnic ipt'imcnu n"rcti z.uititc rru l-rclu izaitirc intovinc I)irckcijc i

lica - l<orisnika usluga I)ircl<cijc;

- za cuvanjc srcdstava rada i rnaterijala kojitr sc radi,

- 7.a tacr-ru i blagovrerlenu realiz.aci-ir-r ocllLrka orsana I)irekci.ic.



TI. POSEI}NI USLOVIZAOI}AVL.iAN.iIi POSLOVAI ITAI)NII{

ZADATAI(A

Clan 8.

Pod uslovirna potrebnin-r z.a rad na pojeclinim poslovirna i radninr zacleciple Lr

Direkciji, podrazurtneva.ju se oplti uslovi. utvrcleni ziil<onorn i posebniuslovi.
utvrcteni zakontlt't.i, poclzakonsl<inr aktirra i ovirn l)r'avilnil<orn, I<i1c raclnil<
priliktlm zasnii,'art.ia riiclr-rog oclnosa oc{nosr-ro raspepcclir,,an]a nll oclrcdcrrc
poslill'e i r;iclnc z.aciatl<e tr-cba cla isltLrn jur a.

Cllan 9

Opsti uslovi 't'a zasrtir,an-f e ratdrroq oclnos:r ir I)ircl<ci.ii. irtv,r'clc1i clapopr 8. st. l.
Zakona o osttov't'litll priiviuta iz raclnog oclnosa ial. li. Zakona <t r.aclu [tS, sLr cllt
licc rirora ir-llati narvr5cnih 15 goclina Tivota icla poscclLrjc opitLr zc1rar'st'crLi
sposobnost.

Pored op5tih uslova, za pojedir-rc poslovc iraclnc zadatkc, Lr sl<lacJr-r sa z-ahtclinrir
proccsa rada. uslovina racJa i priroclont clclatnctsti I)ircl<ci.ic, a takoclc i sa
odredbarra lnel'itilrnih zal<ona ipoclz.akonsl<ih al<aLa. utvrclu.ju se iposebni
usloVi. l(atl poscbni urslor,'i, ocirecicni nii pozitiran ili ncllativan nacin, rrogLr sc
utvrcJiti:

strucna spren'ia odredene vrsle i stepena, odnosno t'adna sposobnost i znap.ic
steceno rador-r'r;

raclno iskustvo u struci,
posebnc psiholizickc sposobnosti,
prlsebna znan-la i sposobnosti i licna sr,o jsti,,ii raclnil<a;
nep<tstojanf c odredenil-r zakonskih sntctr-r-i i ;
prethoclno provcravanje raclnih sposobnosti i pr.obr-ri r.acl;



1. Struina sprema
Clan l0

Poseban uslov potrebnc strudne sprer"ne /.Lt obatvt.ian.jc oclrcclcr-rih poslor,.a
obuhvata poclatl<c o stepcnn ivlsti stllrinc sprcnrc, oclrcdcno.i vrsti z-itnir"nnn.]a.
polo2cnolll struir-iorn ispitr-r. speci.jalit.aci.li ili naucnom stepcr-iu obrazovania.

Cllan I I.

Pod struanom sprentotrl podrazurlcv'a-iu sc opSta i strLrcna znan.ia. kao i

vcStina, ncophocinc za obavi.janlc ocircclcnih poslova izaclartal<u, ho-ie sc sticLr Lr

verillkovanint obrazovl-lo-vaspitniu-i i v'isokoSl<olskinr r-rsLuno\ Lur;1, ili ko.ja sLr

prlznata na osnovLr zakona.

Strudna sprema potrebna za obavlianje l<onl<r-ctnih poslova i racinih zaclataka sc
utvrduje prema vlsti i slo2cnosti tih poslova i racjnih zaclatal<a.

Strucr-ra sprelra se razvrstavei prelrat slo2enosti na stcpcne, prerla vrsti nlr
stn'rkc(zanirnanja), a obelcZava se nazivor.r"r ioznakorn iz kcr.jih sc vicic vrsta i

stepen strucne spreme.

Clan lf .

Poslovi i radni zadaci r,r [)irekciji sc'razvrstava.lu Lr 8 slepena strr-rcne spr-crre :

I stepen

Jednostavni poslovi, sastavljeni ocl rnar-r.ieg bro.ia raz-liditih ikratkotrajnih
operaciia, koje se t.bog svojih karal<teristil<a, rnogLr obavl.fti .jcclnostavninr
postupcima i sredstvima racla, i ci-iLr osnovLr cine '/.nan.lLt stecene Lr 1ol<Lr
osnovnog obraz.ovania i vaspitan"ja ( NK radnik).

I I stepen

Manje sloZeni poslovi Lr zbrinjavaniLr l<orisnilta, prLrlanju dr.ugih Lrsluga. Lr

adrrinistraciji i slicne radne opcracije l<o.ic sc ponavljaju i izvoclclednostav,irr
i rr-rehanizoVanittt srcdstvin'ia racla ili bct. nyih Lt./ prinrcpr-r .icc]nosta'rih
postupal<a,iefiLl osr)ovu cit-rc z-nanla stciena u tol<u osnovnog obrazovan-ia i

strucna osposobl,ienttst u toku rttcla'za obavljan-jc tih poslova ( IrK radniky,



III stepen

Sreclnje sloZeni iraznovrsni poslovi Lr proizvoclr-rji usluga iproiz-voc'la
Direkciie, uz racl na raz,licitirn rrraSinan"ia i aparatima ili Lrz prin'rcnu oclrcclcrrilr
srednje sloZenih postr-rpal<a, srcdnje slo2cni poslovi u ach-nir-ristrativninr i

drugirl slr-rZbama koii zahtcva-iu veci stepen ral.Lurcvan.ja osnov'a procesa rac1a.

ici.iu osnovu cirre znat'tjc steccna srcclrr.]inr oblazoran-lcn't u tra.jar-r.lu ocl I clo l
godinc (KV radnik)

IV stepen

SloZeni i vrlo raznovrsni poslovir-r proizvoclnji Lrslr-rga i proizvocla [)ircl<ci.jc pri
ci.icrn r,'rScrrju sc koristc razni Ln'cda.ji, aparati. alati ili sloTcni posturpci. slo2cni
aclntinistrativni ili 1in:insi.jski poslovi. lio.ii zahtcvir]Lr pornLr\an.jc, prinrcnLr. i

prenoien-ic ttbav'citenia u pisrnenorl. Llsl.ncltol'lr iglallcl<.ont oblil<u. iii.lLr
osnovu cine teorijska znanja osnove strukc, znilnfa iz oblasti ckonornil<c i

organizacije racla, uZc strucna i prakticna znanla ko.ja sc sticu slccln.jirl
obrazovanjelr u trajavu ocl 4 iviSe godina (sredn.ja strucYna sprema)

V stepen

SloZeni.ii poslovi r-r proizvoclrrji Lrsluga i proizvocla I)irckci.jc, r-r oclr2aivan.lLr.
racunovildstvu i adrninistraci.ii pri iijern obavl.lanjLl se iz.r,ocle ral.novrsnc
operacij e razlicitirn visol<omehanizovanirn sredstvinta racla ili u7, prinrenir
slclZerrijih postupaka, a ci.jr-r osr-rov'r-r cinc proiircna znavil stlLrkc i povccanir
tehnicka z.nart.ja, znar-tia t7. oblasti oruaniz.aci.ie raciii, ko-ia sc sticr-r
spcci.ializaci.iort'r na osnovu strucnosti srccln.ice obrazovnrr.ia (VKV radnik)

VI stepcn

SloZeni i sloZeniji poslovi ur proizvodn-ii t-rsluga i proizi,'oda I)irel<cije, poslovi
planil'anja,pracenla i analitickog proucavanja vrSenja clelatnosti, r-riidzora i

kor-rtrole nad sprovoden jcm rac'lnog proccsa, I<adrovsl<o, ckonornsl<o i

acfiniltistlativt'ttt vodcnic posIclr,,a il<oordirriran"ja racia. i'ijLr osnovLr cini
sar'Iaclan proe.r'arr v'iSe Skolc (vi5a strudnasprcma),,



VII stepen

SloZeni ivisoko sloier-ri poslovi. ko.ii sc izxoclc razlicitirn sloz.cnir-n oruclin'ra.
vrlo slo2eni poslovi u proizvodnji proiz-vocla ir-rslurga I)irckcr-jc. ur plar-rirarn.iu,

praienju i analitickotn proudavanju potrcba kcllisr-rika, poslovi organizovania i

operativnog rukorodenja i kontrole procesa racla, l<ac1r'ovsl<og,el<onomsl<og.

pravnog iadmir-ristrativnog vodenia poslova, a ci.jur osnovLl cini struinost l<o.ja

se sticc visokirr odnosno 1al<r-rltctsl<ih obrazovar-r.jcnr ( visoka strudna sprcma.
magistratu ra i speci.ializaci.ja)

VIII stepcn

Visoko sloZeni poslovi analitickog proucavarr.ia i istra2ivarnja potrcba l<orisnika
r-rsluga i proizvoda I)irckcije i cl<onomsl<og poslovarr.la I)ircl<ci-lc, santost.alnr>g
i savetodavnog naucr-roistlaTivacl<og rac'la Lr clclatnosti racla I)irekci.je, ci.iLr

osnovu cini struirrost ko.ja sc sticc clol<toratonr naul<a (l'}hd).

Poslovi iz st. 1. ovog ciana sc u okviru (r. i 7. stcpcrra sloZcosti razvrstava.jLr nu

sledece podgn-rpe:

VI stepen:

VII - viSe strurdno obrarzovanje
vI2 - viie strucno obraz.ovanje sa pololenonr spe-ci-jaliz.arciionr

VII stepen:

VIII- visoko strucno obrazovanje
VI I2- vi sol<o strucno obrazovan j c sa spcc i.i al izac i-iont, ntagi strutut'ont

Clan 13.

Stepen strudne sprerne rnoZe se stcci i samoot-rr-azovanjelr Lrz racl, s tim cla se Lr

poscbttotn postupl<u, u organizaci.fi ko.ia ispurnjava usluvc 7.a izr,oclcr-r.jc
vaspitrro-obrazovnog programa odredcnc vrstc i stcpcnai, ili r-r I)ircl<ci.ji. dol<a7c
da.ie radnik ovlatdao bitnirn znanjern i sposobrrostin-ra za obavl.janje poslova i

zadataka odgovara.iuce sloienosti. '/.nanja postigr"lr.rtir Lr ()r'!.aniz.or,ant'rnr
vaspitrlo-ttbrazitvt-tot-t-t proccsu ritvltopravna sLl sr.l znrrr-t.jcnt stcccnint
samoobrazovanjcnt uz rad, urkoliko su stcccna saglasno propisima i clcll<azana nir
nacin iz st.1 . ovog clat-ra.



Clarr 14.

Porecl stepena strurcr-re sprerne, kao poschan uslor,' /.a,/.asnivan-ic rac'lnog oclnosat

odnosr-ro obar,'l-jan.ie oclrcclcnih poslova pxrpisuric sc irrrsta strucnc sprcr.nc

(strukc. zan i rnar-r.i a).

Pod zanirnanjen-r (strukorn) se podrazLureva skurp (gn-rpa) po svclo.i prirocli
srodnih poslova i raclnih zadataka ko.ic pojcclinac obavl-ia. reicli proizvoclnjc
materijalnih i drugih dobara, vr5enja odredenih usluga i sticania c'lohodl<a.

/.anrrlana u Direkci.ii odrcdLr.iu se ur skladLr sa Jeclinstl'enonr norlenklalunrtrt
zanirlania.

Clan l-5.

Zavisr-ro ocl strukture poslova i raclnih zaclatal<a. l<ao uslol 'zLt obavl.janjc
odredcnih poslova mo7-e se oclrediti.iedna ilir,,i5e raz.licitii'r vrsta strucne sprcmc.

Clan 16.

Za obavljanje poslova i z.adataka, predviderrih oi,'iur I)r'avilnil<on-r, utvrcluje sc.

po prgvilu. samo po-icdan odgol'alajuci stcpen strucnc sprclnc.

lzuzetno od odrecibe st. l. ovog dlana, u opravdarrinr slr-rca.jevirna lnogu se. l<ao

alternativni, utvrditi najviSe dva stepena strucnc'sprerre, pri cen-ru viSi stcpcrr
irner kzrraktcr osnovnog.

C'lan I 7.

Pored strucne spreure odredene'vrste istepena, l<ao poseLran uslov r-r pogleclu
strudne osposoblieltosti za obtrvljanjc odreclenih, ovirn [)rav'ilr"ril<urn prcclvicicnil'r
posf ova i z.adatal<a. mogu sc utvrditi, kao l<r-rmulativan uslov - polo2er-r strLrini
ispit, a kao altcrnativan uslov - poloZen stn-rdni ispit ili kao erltcrnativan uslov -

radna sposobnost stecena r-aclom.



Clan 18.

PoioZen strudni ispit mo7.e se urtvrditi kao uslov /.a samostalno obavl-lavc
poslov:t i radnih zadataha. /,a l<o.jc, zbog n.iihor,c slo2cnosti, znaca.ja /.cl

obavljav'c delalr-rosti. uslova Lr ko.yirla sc rrii ili zbog bczbc-clnosnih lazloea.
postoji poseb:rrr inl-cres I)irekci.ic. clr'uitr cni inLercs ili obar,ez.a l'rroI"ris;-ir-ru
zal<onorn ili drr"rgirn pr'opisirra c1a sei isti Lrt\ r'Lli

(llarn 19.

ILacir-ra sposoirt-tost stccen:r radonr. l<ao altcrr-ratil ni uslur strLrcno.i sprcnri.
oznacava stt'uct'l-r sposobnost (znan-ic. ur.r'rcinost. r'citinr-r, isl<ustvo. srrtilii2l.iivost)
za obavljar-tje odreder-rih poslova i rachrih zadattal<a Lr I)ircl<cij i, a ko.]a ni-jc

veri flkovana u od govaraj r: coj o brarzovno- va s p i tno.i Lr sta no r,' i .

Clan 10.

Radnik Direkcije se moZe rasporcditi na odgovara.jucc poslor,c iradr-rc zacJatl<c

prema svojoj strudnoj sprerni i raclnoj sposobnosti stcccno.i rac'lorn. pocl uslovonr
da je prethodnoutvrdeno da isti poseduje prcthoclno znan-ic (obrazovrri r-nininrLrur

opStih teorijsl<ih iprakticnih znaca.ia). racinir praksu na istinr ili slicr-rirn
poslor'in-ra i zztpa),cnc rczultatc u raclu ti. prilagoclav'an.jc proccsat rada na nor inr
poslor inta. oclnosrro cla njegova sposobrrost oclgor ara potrcban-ur tih poslor,,a.

('lan 21 .

Rasporcdivanic radrrika po osltovu raclnc sposobnosti stcccnc raclont rno2c sc

vrSiti sano zit poslclve iradne z.adatkc'za l<o-jc se ovinr l)r'arrilnil<om (Opisonr i

popisom poslova)zahteva I, Il,lll i IV slepen strLrc:ne sprelre.a n ii.jLl popLiltLl

sc ni.ic lnogao obczbecliti izr,r'iilac zasnivan.icrl racinos ocinosn ili
rasporeclivanjem radnika ko-;i ispun-yava-1ur uslovc Lr poglcclLr strLrcnc spreme .



Cllan 12.

Utvrclena raclna osposoblj enost stecena
Direkciji, a iu drugim pravnim
osposoblj avanj a radn ika.

radonr proizvodi pravnir
licinia l<o.ia prizna-iLr

de-istvo san')o u

takav nacin

2. Iladno iskustvo u struci

Clan 23.

Radno iskustvo predstavlj a znanJe stcceno duT.im i uspesnirr izvrSavan.]crr
odredenih poslova i radnih zadataka iz svo.ie strul<c, i vrcrne provecieno r.ia raciu
u obavlianiLr tih poslova.

L-ilerretni radnog iskr-rstva dokumenturiu sa oclgovara.iucirl.larvnirr ispravarra.

Clan 24.

Kao uslorr za obavl.iar-rjc'oclrcdcnih poslova. r'aclno isl<ustrro sc priznzr.ie r-rl<olil<o
je stcict'ro na istin-r i slidr-rim poslovima, nalkon sl.icar-rja strucnc spremc ko.ja .jc
uslov za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka, bez obzlra da li .je to
vreme provedeno u sv<rjstvu pripravnika, bcz tog svojstva iti volontclsl<int
radom van radnog oclnosa.

C lan l5

Kao poseban uslov, potrcbno radno iskustvo se utvrdujc
procesa rada, uslovir-na racla, stepcnu sloZenosti poslova
izvriavanie radnih obarveza.

prcrxa polrebarna
oclgovomosti /.a



Cllan 16.

Kao uslov, radni iskustvo moZe cla sc Lrtrrcli:

zii poslove pri cijcn-r vricnjLr rerdnil< irra poscbna ovlaiccn.ia ioclgorornosti
(poslovi poslovodnog organa);

za tz.uzetno sloZene poslovc;

/,zr poslovc ciircl<tora l)irekci.jc. pli iijcrr vricn.iLr rarclnil< irna poscbna
ovlaicerr.ja i odgovornosli, dr-rZina potrcbnog raclnou. iskLrstv'a r-rtvrclcna.ic Lr

skladu sa Zakonctm o.javnirr prccluzccirna.

Radno iskustrro, kao poseban uelor,'za vrSer-r.ic poslov:r iz- st.l. tac.2. o\,og clana,
uvrduje se '/.a poslovc cije sLr opcraci.ir vconra slolcnc i t.a ci.ic urspcSno

obavljar-r.ie su, pored oclgovara.jr-rce strr-rcne sprenre, neophoclni i posebna znr-rn.ja

i sposobnosti (poscbna vcitina. un'rcinost. prce iz.nost, snalailir ost.
konccntraci.ia, povccana odgovornost na raclr-r). l)otrcbno riLdno isl<ustr,o ./Lr

takve poslove utvrdu-ie se /.a sval<i posao po.jeclinacno. s tinr ito ne nro7c Lriti

duZe od I godinc.

Ka<l izlrzetno sloZcni poslovi u [)ircl<ci.ji smatt'a.]Lr sc poslov'i Vl i Vll stcpcna
sloZenosli, a takode i dnlgi poslori za l<o-ie.ic or,'inr ['rar,'ilnikonr utvrdcn kao
poseban uslov rarclno isl<ustvo.

3. Posebne psihofiziike sposobnosti

Cliin 17.

Poseban uslov - psiholizickc sposobnosti oburl'ivata uslovc ur poglcclrr posltr.irrn.jrr

posebne zdravstvene sposobnosti, odrecJenog utininrurrn ili rnal<sirrrunta goclinu
Zivota iii pola kaclidata odn.radnika.

I(ao poseban uslov, psil-iolizicl<c sposobnosli racir-ril<a mogu sc postaviti r-rkolil<o
su takve sposobr-rosti. obzirom n;r sadrz.inu i sloz.enost posIova, nacin racia.
vreme izvriarran.ja, srcclstava rac1a. otcZanc uslol,c lacla iclrLrgc osobirrc poslorir
i raclr-rilr zetdataka. ocl bitr-rog znarca.]a t.a it.bor kancliclata ocinosno za r,rspcino
obavljanje tih poslova.



4' Posebna znanja, sposobnost i riina svojstva radnika

Clan 2tt.

Posebna znan-ia, vcStina, t'adnc navil<c, lii'na sv'oistva isl<lontisti rac.lnil<a pro-s.Lr
biti r-rtv|clcni ov'irll [)rav'ilnil<om kao poscban L,s]oi, 7.Lt'/ltsniv,anic r.ac.lnog.clrr.su
odn' t'etsporcdivarl.ic radnika na odrccleninr poslovirna i racjnipr zaclacih-ra.

Poscbna z.nanja i sposobr-rosti n-logu sc ogledati ur:

- posedova,ju oclgovara-jucih organizarcionilr spos.bnosri,

- ptlscclovaniu poscbnih ugostitel-iskih sposohnosti /.,a racl sa l<.r-isnicirrir
r-rsluga I)irckcije iz, oblasti cliznlna. pr-ocl,1c ili rnar.kerirrga

- posedovanju sklonosti za naudno-istraZivadl<i rac], - obuccrrosti za rul<overnjc
odredenin-r aparatima i clr.sredstvima r.acla.

poznavanjr_r dal<ti lografi.ie i stenocial<ti logr.ali.ic,

poseclovan.ir-r i cirugih znania, <>burcen.sti za oclrcclene postupl<c.

Clan 29.

Poseclovan-ie t.nan.i^ i svo.istv,a it. il. 31. o\,og I)ravilnika
dol<uuentavati odgovarajucirn -javnirn ili plivatnim ispravarpa. ili
prethodnom proverorn radnih sposobnosti.

5. Nepostojanje zakonskih smetnj i za racl

('tan 30.

llloze sc

utvrcliv';r1i

Nepostojan-ie odredenih zakonsl<ih snrelr-r.ji za obilvl.ian.je odreclenih poslora
(neosurdivanost '/'a odredena kaZn-iiva dcla) nroze se kao pgseban usio'
preclvideti satno za poslovc poslovoclnog organa iclrugc posloue utr,rcienc Lr
skladu sa Zakonorn i clrugirn posebnim propiri.,-,r.



6. Prethodno provcrav:rnje radnih sposobnosti i prohni racl

C'larr 3l .

Za poslove iradnc'zadatl<e utr,'rdene ur,,ir.r1 Prar,'ilnil<onr (Opisonr ipopisonr
ptlslova) tl'tilZc se [<ao pttseban usloi' /.a ,/.Lts]livan.ie raclnog oclnosa odnosr-ro
retsporedivitnje, pored ostalih poscbnih r,rslova. prcclivcti iprcthoclna pr-oycr-a
radnih sposobnosti ili probni racl.

Clan il.

Prethodna provcra radnil-r sposobnosti.oclrccluric sc racli pl'overc sposobr-rosti
kandiciata odn. radnika, kcrji ispuniavajr-r ostale lirrrnalnc uslove,za obavl.f ap.ic
odredcnih poslova i radnih z.arJataka.

Prethoclna provcra radr-ril-r sposobnosti rlo2c sc ovirn [)r'avilnil<on-i ocjrccliri l<ao
poseban uslov zat obar,'l.ian-1e iz.uzl'tno slo2enih poslova i zaclatzil<a. za l<o-jc jc
preclvidena kao ltslov strucna sprcrna Ill, IV, V,Vl iVII stcpcpa slo2crosti. ili
za pcjslove l<od ko.jih se kao poseban uslor postav'l.ya poscclovarnjc poscbnih
znanja i sposobnosti.

Cllan 33.

Probni t'ad sc tal<oclc tnoZc r-rtvrciiti ritdi pror,'crc strui'nih ilaclnih sp.s.b,.sti
|aclnil<a za obavl.lan.jc ovinr I)rav'ilnil<orr oclrcclcnih poslur a i zaclataka.

za poslove I i II stepena

- za poslove lll, IV i V stepen

Probni racl r'aclnil<a obavl.la sc u

- 3 rnesccat

- 6 mc.seci

sl<laclu sil zal<onoLn.

Clan 3rl

Prethodno pl'overavanie radnih sposobnosti iprobni rard ne mosLr sc utvr-cliti
l<ao poscbni uslovi Lr slui'a.ju zasnivar-rja raclnos ocinosa sar pr.ip,'ovnil.u,.,',.



C'lan 35.

Poslovi iradni .t2flaci ko.ii se rrogu, z.bog potrcbe grgatliz.acije il<araktera riidel

Doma. r-rtvrcditi l<ao poslovi sa neputnitn radnit'u vrctncnolr.t sLl:

- poslovi konobara,

- poslovi kuvara,

- poslovi porrocrrog radnil<a Lr kLrhin.ii.

- poslovi higijenicara

- poslovi cuvara/raclnika na odrZavanjLr

- poslovi racurnt>voc1e

- poslovi blaga.inika

Cllarr 36.

I{acli obavl.japja poslova ir.aclnih zaclataka l<oji nisu utr,'r'dcni ovitn [)raviilnil<orlr

Direkciia ;1oZe zakljr-rciti ugovor o privretrenitr i povrcrrenirlr poslovipa ili

ugovor o clelu, zavisno od prirode posla'

C'lan 37.

Obezbediyanje odrede'og bro.ia iz.vr'Silaca z.a poslo'e i radne z'ac'latl<e utvrdene

ovit't-t [)ravilr-rikctnl vrSi sc na slcclcci nacin:

- zasnivanjern raclnog oclnosa sa radnicit'ua, u sltladr-r su zakonotl-t i

[<ol ektivnim u govorom,

- rasporedivanjem ra<lnika Direkci.ie sa .icclrrih posltlva tret clruge ptlslor"c i

zadatl<e.

oclluku o obezbeclivanjr-r izvt'silaca (z.aisnivan.icrr-r radrlog odnosil ili

rasporedivanjem) clonosi Dir-cktor Direkcijc, r-r sklaclu sa zakonorn i kolcktirrt'titt't

ugovo|oln.



Clan 38.

Itadi obaVljanja sisterr-ratizr-rvanih poslova iracir-rih z.aciatal<a Lr Direl<ci.ic
tnil2c zasnovati raclrri oclnos sa raclnil<r)nr n.l ncocircdcno ili oclrcclcno vr-cmc,
poslupal< javnoe oglaSavaenia ili bct n.icga. pocl uslur,inra. ps nlcir-i i
postLrpkLr utvrdenor"r-r zakor-rorn i kolcl<tir.,ninr r-,guu,.,,.n,..,-.,.

Cllan 3c).

Sr"al<tltlr radnil<tr I)irel<ci.ic. bcz obzira na nacin zusnirrn.ia i l<ar-aktcr-r.aclnog
ocJnosil, llloril sc olnoguciti rasporeclivar-r.lc na poslrlvc ir.aclnc zaclatke racli cijcg
vrSer-r.ia .ic zasnovao raclni odnos, l<cr.f i oclgclvaraiu njcgovo.j strucr-r6.j spr.crri,
znanju isposobnostitna, a z-a ci-ie obavlianie on ispLrniaua iclru--ee propisopr iliovim aktot"r-r utvrclcne uslovc.

(r\

ll,/.

po

ltasporcclivan.f c 
'adnika 

na clrugc poslo,,c i 
'aclnc 

zaclatl<c ir
odnosa moze se vr'siti u sklaidu sa zal<ororr i l<olcktivrrirr
vidr-r posl.ve i uslovc utvrcrcnc ovir-r pravilnil<.r-..

PITELAZNE I ZAVITSNE ODIII,DI}II

tol<ur tla.j anj a raclnog
Lr-e.ov oroll. i nta-i uc i rr

V.

Na poslovc i radne zadartl<c.
rad i rasporecliti sarro raclnici

Clan 40.

utvrclcne ovin't I)ravilrrikrtnt. llogLr se ltrirnati na
koii ispirnjavaiu Lrtvr.cJenc uslove.

Izuz-eci ocl praviia iz st. I ovog clana utvrdeni sur zal<onon-r i ovir-r-r pravilnikoni

Clan zl I

Itadnici I)i|cl<ci.ic. l<o-ii sr-r na cla, stLrpan.ia ,a srasLi o\og I)r.avilnil<a
rasporedeni na poslove izaclatke u llirekcili. ei zaclovol.iava.ju svc.6vir-r
Pravilnil<om, utvrclcne uslove, nastavljaiLr cla obavlja.iLr pov,cr.cnc i11 poslorrc.

i'lan .12.

lz'ut'et'no ocl oclrcclbc d1.48. st. l. ovog Prar,ilnilta, r'aclnici lioiina clan stLrpania
ovog Pravilnil<:r obavl.iaiu poslove i laclnc zaclartl<c za l<o.jc nc poscclujLr
zahtevanu stl'uct-tu sprclru za obavljan.jc rih poslova. rnogLr nastsr,,iti cl3



obav['jaju te poslove inakun stirpan.jrr lra snrrgLr ()v()g [)ravilniliii, ako po nalazLr
kon-risije i odluci direktora posedu.iu radnu s1-rosobnost stecenur raclor.n zar

obavljanje tih poslova, ili ako te poslovc iraclne zadatl<e sa r:spchurn obai,l-ia.iur
r-ra.jn-ranj e 5 god ina r-reprekidno.

Radr-rici ko.ii sLr cio slupan-]a na snaqLr o\,oe. Plav'ilnika ispuniavali sve uslove zar

obavljanic ttclrcdcr-rih poslovai, Lr /.Lr l<o,lc sLr ovirn [)rar ilnil<onr Lrtvrclcni noli
uslovi ko.ie radr-rici ne ispur-r-jarvaju, nastar icc cla obar l.jaiLr llovcrcnc inr poslovc i

zadatkc, sa obavcztttl da u roku od 1 godinc ocl clana stupan.]u nu sniigLr ovog
Pravilnika usatglase licno stan"ic i status ser zahtevanirn uslovinra.

tlkoliko usaglaSavanf c iz st.2. ovog dlarna iz ob.jel<tivnih razloga odigleclno ni.ic
lllogLlcc izvriiti. ili al<o radnici nc izvric Lrsiiglaiiavan.jc ur ostavl.]cnorn rol<Lr. ti
radnici i'e biti t':ispot'edeni na oclgovara.jucc poslovc. ako Laloiposlovr posto.jc Lr

Dirckciji, ili ce biti pokrer-rut [ostLrpal< za irtr.'r'ciirran.jc prcstanl<a porrebc '/.a

radonr radnika, r-r skladu sa zakonom.

Troikovi usaglaiavattja, u snrislu strucr-rog usavriavanja. prckvalilikaci-jc ili
dokvali tikaciic. pada.jLr na rcrct I)ircliciic

Cllan zl3.

Rasporedivanje radnika Direkcije na poslovc i rachre zadatl<e utvrclcne ovirr-r
Pravilnikom, saglasno zakonu iodredbama clanovtt 47 - -50. I,rav,ilnil<a, iz-rrSicc
direktor Direkci-ie, u roku ocl 9o dana ocl clana stLrpan-ia na snagLr ovos
Prav ilnika.

tJ l'o(Lr iz st.l. ovctg clana clircl<tor Dircl<ci.ie cJor-rccc i oc1lLrl<r-r o sprovoclcn.iLr
posturpka za utvrdivanje postcrjania raclnc spctsobnosti racinil<a l<o.ii obar,,l.ia.jrr
odrcdcne poslove a ne zaclovoljava.iLr utvrclcne irslovc strucne sprcr'llc,
odredenog stepena i vrste,ili clruge uslove utvrciene ovin-r Pravilnikorn poci
uslovom da, saglasno odredbarna ovog Pravilnil<a, posti>-ic rnogucnosti '1.11

usaglaSavar-t-ie,

Clan 4;l

Izmene i dopune ovog Pravilnika vr.ii
inicijativi, inicijativi rukovodioca sluZbi ili
osnovu utvrdenih potreba organizaci-je i

Direkcijc.

dircl<tor I)ircl<ci.fc. po sopstcvcno.j
organizaci.ic sinclil<atar u Dircl<ci.ii. na
proccsa racia i obal'[-jarr.ie c'lelatr-rosti



U slucaju promene 'zakona, drugih propisa l(oii reguli5u ovu materiju ili
prolnena u utvrdenoj unutra5aoj organizaciji Direkcije, izmene i dopune ovog
Pravilnika izvr5ice se u roku od 3 rnesoca od dana izrlcnc propisa ili al<ata,
ukoliko istima niie odreden drugi r<>k za usaglaiiivanic.

Clan 4-5.

Ovaj Pravilnik se objavlju-ic na oglasnoj tabli [)irckcilc, a stupa na snagLr 8.
dana od dana objavljivanja.

O dono5enju ovog Pravilnika obaveStava.iu se organi upravljar"rja Direkcijc.
* Osnivad Direkcije i organizacijale sindil<ata Direkciie.



Cian z[(r.

OPIS

POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
U JP DIREKCIJI ZA SPOITT, TUIIIZAM I RtiKITEACI.IU ,,OBI-A'INSKo

.IEZEIT.O" tz oBLectx E

tJ orllnirn r

RADNO MISI'O:

OPIS POSLOVA:

D I t{lr, KTO lt

- Predstavl.ja i zastupa Direkcij;
-Vocli poslovar-r.i c Direl<c i-i c;
-Nepos.cdno rukor,'odi i izraduric plano'c i 1'rr.ogr.,,c r-ac1a;

-ltadi na'izveStaju o radu Direl<cije;
-Zakl.luduje Lrgovore u irne Direkci-ie;
-KontroliSe nivo usluga l<oje se pruZaju kupcima;
-Ovla5cr-rie clrttge raclnike l)irekcijc za zasturpanfc ir ocircclcrrim poslovir-na;
-Potpisuje posIov,nu dokumentarcij r-r t)irckci.;c;
-Donosi rcienia o ostvarivanju prer'a iz- raclnou ocir-rosa;
-Orgarrizr-rje i usklaclu.jc proccs r.ada ur I)ircl<ci.ji;
- odgovorar-r je 't.a zakonitost ocllul<a i upravrril-r al<ata t)ircl<ci.ia;
-VrSi prava naredbodavca i vocli naclzor nad izvrienjen-r linansi-iskog pli,rna
Direkciie;
-Stara se o drzavnoj irr-rovini sa kojorn raspola2c I)irekci-f a;
-vodi raduna o naplati potraiivan.f a Direkci.jc i o urec-lnon-r
Lrgovorcnih i cfi'ugih obaveza Dircl<cijc
-Vodi racuna o biagovrerncncr.i priprcnri i it.radi opitih i cirurgil'r arl<ata,plarnsva i

progralna:
-Stara se o radnoj clisciplini i predla2e pol<retan-ie posrurpaka protiv radnika zbog
povrede radnih obaveza ,

-ltadi na sarac'lnji sa ustanovat-na i prccluzccirna,
-lzvriava zadatl<e opitenarildnc' odbrane i civilnc zaititc u ol<vir-r-r koiih .ic i
rul<ovoclilac p.iprcnta z,a opste narocrni-r oclbr-an tt i plr/..
-Donosi Pravilnil< o sistetttatizaciji racJnih Lr.iesta i cL'irgc opitc al<tc .rganizacio,o
tehnickog karaktera zati.le <iono5enje nije naclleZan organ upr-avl-iar-r.jat)ir.cl<ciic:

i spun-i avani r.r zal<onsl< i h.



-Donosi odluku o potrcbi zasnivanja raclnog ocinosa sa raclnil<orn nil osnovLr oglasa
ili bez- javnog oglaiarianja, raspisuje oglas,
- VrSi izbor izlncclr: priiavl.icnih l<anclic'lata na oqlasu,
- ZakljucLr.ic Lrgovol o raclu sa larcinicinrn.
-t)a.jc saglasnost za doputnski racl u clrugonr prel\nonr licLr i zal<1.]Lri'rr.ic sl)()r'u,/11; ()

clopLrnskot"n ritdu sii radr-rikclr"n. ocilucur.ie o s.rstar,u l<onrisi.le lio.1a r,r'Si. prcthoclna
prov'cravanja racinih sposobnosti io nacirrr-r n.iilrov'ou racla, ocllLriur.ic o nacinu
utvrclivanja rezultata probnog rada.
-z.akljudLrf e ugovor o volontersl<on-r raciu sa nczaposlcnirn liccn.r.
-c{onosi odlr-rkur o tra.]nor-t-t ili privrcrncnom rasporccliranf Lr raclnil<a.
-zal<l-iLrcur.le sporazun-t o upucirravan.ir-r raclnil<a Lr c1r'Lrgo 1-rravnii Iicc.
-zal<l-iLrcLric sponr./Lrn () pt'eLrzinranjLr raclnil<ir isporirzurn o zasnlviir-r.]r-r raclnoq
odttos:t radnika Lr viie prnvnih lica Lr olo,irur pLu'rog radnos vrcnrcna.
-utvrduje pl'ograltt tel-rnicl<o tchnoloSkih unaprcclcnja ili lcsaivacr-r.ja cl<onomskilr
teSkoca,
-donosi odlr-rku o prestankr-r potlebe za radonr r.aclnika,
- ocllucu.ic o upiciverniu raclnika na placcr-ro ocisustr,,o,
-clor-iosi ocllLrl<Lr o raclu ciuZcn-r oc1 pLrnou rucirro-u vrcnrcna.
-o rasporcclr-r ladnr)g vrcnrcna.
-odlucu-ie o odmorin'ra i oclsurslvinta radnikii,
-odlucuje o disciplinsko-i odgovur-nosti racinil<a /.Lt poiin.jcnc povrcclc riiclnilr
obaveza i o r-rdaljenjr-r raclnika sa rarclnog r"ncsta i it.Dirckci.jc.
- donosi tlcllr.rl<u o prestetnl<u radnog oclnosa racLrilia. oclnosLro otliazuje Lrgo\'ol'o
radu. zakl-iLrcLrie Lrsovor o l'rScn ju prrir,'r'cnlcnih i povrcnrenih poslor a.
-ocllLrcuic, t-t clt'utgonr stcpcnur povoclon'r priurlr,oru r'aclnil<a. na ocllLrl<c l<o.jirna sc
odlurcr-rjc o r-r.jihovirn prav,in'rar i obavcz.nta it. r.acinoq ocir-rosl.r.

- izvrSavtr reScnja nadlelnih inspekcija ipravosna7ne ocllul<c sucJor,,u, ckrnescnc Ll

postupku zaStite prava rardnika,
-vr:Si druge poslovc Lr skladu sa Zal<onon'r,
-Stara se o sprovodcr-tiut t-ttvrdenih rrcra zaititc na raclu izaititc ocl po2ara, Lr sl<laclLr

sa Zakonom clruginr propisirra ili opstirn alilinra l)ilckciia;
-Prcc'luzitttet lttcl'e ri'rc1i blagt)vrcmcnog i potpLrnog irrlirnrisan.ia organa Lrpri.r\ llan jl.
osnivaca; nadlc2rtih orae.na iorgerniz-aci-ja, r':rc1r'iil<a iorganizaci.jc sindil<ata; obavl-ja
idruge poslove za ciie vrSenje.je ovlaicen /-akononr, clrLrginr propisonl. SLatutorn i

drugim opitirn aktinra Direkci.ic ili ocllukonr orgilna urpr-avl.ian.ja:

Poslovi dircktora sLr poslovi sa poscbnirn ur li,riccn.iinra i oclqrlvor-r'rostima.

I)ircktor'.]c sarnostalarr u vlicrr.ju poslov a iz clclol<r'Lrga svog racla.



Broj izvr5ilaca:
Op5ti usiovi:
Posebni uslovi:

Potrebna strucna spl'clxli:

Skolska sprerra:

Posebna'znanla:
Radno iskustvo:
I)rugi poscbni uslovi:

I

I Jtvrdcr-r i Zal<orrorl :

I

Visol<a slruina spt'cnt.i
( vril .)

I"aku ltet

3 godine radnog isl<ustva
cla ni.jc osLrclivan zil l<rir, icna clela
l<o-1a ga cinc ncpoclobnint z.a vlicnjc
.javnc lurnl<ci.jc

RADNO MESTO: s[,F RAC t.rNOVODSTVA/KNj r(;OVODA

OPIS POSI,OVA:

1. Stalno pracenjc' z.al<or-rsl<ih propisa iz otrlasri tinansi.ia i l<n.jigoi,'oclstv.a;
2. Dairanjc uputslva o radu finarrsi,isko -l<niigovoclslvcninr riiclnicirna inaclzgr.
nad r-rj il-rovi r-n raclor"r'r ;

3. Organizuje rad SluZbe racunovodstva,
4. Daje tun-radenja , informacije, strudna upLltstva rac'lnicirna i stranl<arna o

ostvarivanju odrcdenih prava i cinjeniczlm.l z,a racl Sluzbc ;

5. Prisuslvuje strucnim skupovima iz oblasti el<onorni-ie .

6. I't.rada linansi.isl<og plana , predraiuna arrorlizaci.ie i sr, ih finansi-jsl< ih
izveSta.ja, godiSn-y ih i pcrioclicnih;

7. VrSi'pri.f err i korrtrolu knjigovodstvcnc tlol<urncntaci.ic prc l<n.ii7cn.1a;
8. VrSi kontiranje i izradivan"ie r-raloga za l<rrjii.er-rjc clol<unrentaciic;
9 ' KnjiZi poslovnc promene u sreclstvinra,izvorirnai srcclstav,a. rashodirra i

prihoclirna u clncvniku i glavncr.i knjigi po vrstama raiuna;
10. Odla7e kn.iieovoclslvenu clokurrc'rrtaci.iu u rcgistratore prL-rna vr.er')renu

knii2en-ia i r,,rsri isprava;



1 L lzradujc zakl-iucni list kod zavr.snos racLrrn;
12. Ucestvr-rje u kall<r,rlaci-ii ccna po.jcclir-rih irslr_rga;
13. Sacinjava obracun placanja pripadajuccg porc,/.a na pronrct. porcza na imur inLr

i poreza na dobit;
14. Preuzimanje celokupne finansijske i kn-iigovodstvcnc dol<urnentaci.ie, l<ontrela

kontiranja i pripreu-ra za obradu na radunaru;
I 5. Zakljudivanie poslovnih kniiga , izrarclei pcriociicnih obracurr-ia

racLlna;

16. Sarachtja sa pravnint licima,
11. Vodi knjigLr ulazr-ril-r laktr-rra clobavl.iada;
18' Vodi preglcd i likvidirernje l<njigovoclstvcnih isprava o poslovnipr

prol-ncnalra;
19' Vodi analiticku e videncijr-r kr-rpaca i evidenci.iu obavez a za d,).eparac kor-is6il<a;
20. vodi anarlitickr-r evidencijLr o sreclstvirrra sitr-rog ir-rvcntarer,
5. Obavlla priprcmc iLrccstvLr.ic r-r sacin.iavarniLr pcriociiirrog igocliSn-icg

ohlaiLr naposlor lrn-i a :

6. Ucestvu.ie u izradi anahza, clabor.ata i planrtva;
7. Odgovoran je z.a zal<onitost i ispravnost kontrolisanc krr.jigovoclstvcnc

dokumentacije i isprava o poslovnim prorncnamai isplatarna;
8. Ucestvuje u predaji knjigovoc'lstvene clokr-rmenlaci.;e arhivi po isteku poslovpc

gocline ;

9. Po nalogu dircl<tora izamcnika clircl<torii obar,'lia iclr'urec poslurc izaciatl<c l<o]i
orlgol ara.iLr rrjcgovtrj str.Lrirroi s1lr.e rrr i.

Uslovi rada: kancclari.iski poslovi sa r-raglaScnin-r napororx zbog ohavljan.ja
sloZenijih ekonornsko-llnansiiskih poslova.

r zilvrsr']og

[3ro.j izvrSilaca:
OpSti urslovi.
Poscbr-ri uslovi:

Potrct:na strucna

Skolrka sprerna:

f)oscbna znania:

I

[Jtvrcleni Zal<onurn;
Itaci ur l. sn-rcni

sprcrxa: ViSa strudna sprcrra ili
srecinla strudna sprcnta

Viia cl<orrontska 5l<ola

iIi sreclnia ekor-ronrska
Skolar

[)oloZcn ispit z.a sarro-
stalnog racunov'oclu il i

radunovodur
I godinc radnog isl<LrstvaItadno iskustvo:



RADNO MESTO: KNjIGOVODA /BLAGA.INIK-OBRACUNSKI I{ADNIK

OPIS POSL,OVA:

l.Prati propise o blagajnidkom maksimurnu i vr5i potrcbnc isplatc;

2..Pomai.e kod izrade periodidnih obradunai zavr5nog racuna; ,

3.Vr5i obradun naknade i dodataka nazaradu;

4.VrSi obradun z.arada i naknade zarada radr-rika:

5. ZameAjuje radunovo<Ju u niegovorlr oclsustvr-r

Radni uslovi: kancelarijski uslovi rada icesti kontakti sa drugirr licir-na.

Rro.j izvr5ilaca: , I

OpSti uslovi:
Posebni uslovi:

Posebna z-,nanJa'.

Rac'lno iskustvo:
Drugi posebni uslovi:

LJtvrdeni ZakonoLn;
Itad u prvoj srncrti

Potrebna strudna sprema: srednja strudna sprema
( IV stepen)

Skolska sprema: srecln-ia Sl<ola IV stepena

Poloien strucni ispit
6 rneseci raclnog iskustva

I

RADNO MES'I'O: Zamenik dircktora

OPIS POSLOVA:

1. Prikuplja podatke za ispitivanje trZiSta ( anketorn , uzorkorn)
2. Po planu nabavke ili po r-ralogu direktora vrii nabavke Zivotnih narnirnica,
potroSnog materijala, materijala za <>clri,avarrje , i clr.



3.VrSi kvantitativni ikvalitetr-ri prcgled robc prilikorr prcuz.inriinja. izlacltr-]c
zapisnik o ispravnosti , manarna robe i ambalaz.i;
4. Vocli eviclencijr-r o izvr5cnim nabarvkatxa;
5.VrSi prcvoz i prcnos robe za potrebe I)ircl<cije ( olganizu.ie);
6.Sacirt.iava plan rritba.nkc r-r saraclnii sa clircl<toror.n i rra n.ic-qov z-ahtcv poclnosi
izveSta-i o Lrgovorerrinr isporil<arnat;
8. LJcestvujc u radu korlisije za i'zradu mcni.jal.iclovnil<a;
9. Stara se o radnoj disciplini iprccllaZc pokrctanje postlrp:rl<i,r protiv racLril<a zbog
povrede radnih obaveza ;

lO.Neposredno rukovoc'li i izracluic planove i prograrrc racla;
I l. Organizujc i r-rskladu-ie proccs rarda u Dircl<ci-ji;
I 2. tJ odsustvu clirel<tora vclcli pclslovanic I)ircl<cijc
l3.Po nalogu direktorar obavl.ja i drLrgc- poslove.

Bro.i izvr5ilaca: I

Opiti r,rslovi: lJtvrdeni Zal<onorr;
Poscbrri r_rslovi: I

Potrcbna strudna sprerra. visol<a, viia ili srcc'lnia slrucna sprclla
( IV stcpen)

Skolska sprema: visoka ili viSa strudna sprcnra prolili
( c konom ij a, rn c n aclZr"n c nt, ugosr i te l.i stvo )
sredn.j a strucr-ta ikoI acl<onornsl<og
srrcrll. uitrrrazi"lc i I i Lrgostitcl-1sl<og snrcri-r

. Pctsebna znanjar: Poloien strLrcni ispit
Raclno iskustvo: 6 tncscci raclnog isl<ustva

Drugi posebni uslovi: I

RADNO ML:S'I-O: MAGACIONIiIt

OPIS POSI,OVA:

l. [Jstrojava i vodi magacinsku kartotcku i vrsi Lrrccino sravr-i.icn jc;
2. Stara se o ispravnosti i pravilnoj obezbed.jenosti ntagacinsl<ili otr.lel<ata;
3. Prin'ra robu;
4. Sadinjava zapisnik o ispravnosti ili oiteccniu robc ili arnbalazc;
5. Organizurje prenos robe clo magacina robe i iz rnagrrcine,
(-:. Stara se da prirnl-icna roba buclc usl<ladiitcna prclna propisinra;
7. Starar,se o odrZavanju higi.jcne ur skladiStLr;



B' Vocli cviclcnci.ir-r tl plijertrLr i izclavaniur rcbc putcnr l<irrtotcl<c i r-ai.urlara;9. LJpoz,-ra.f e direktor;a i eko'r.,-rar o stanj u nliLrn r.obc;
I 0.lzraduje mesedn i ulaz i tzla.z. robe;
11' OdrZava zelcni pt'ostor,sporlsl<c tercnc i n'ialc barzcnbc l)ircl<ci.ic(iiSanic tr-3\,c,

kopani e, urcdi vani e,ci Sccn j e l i Itera, bazcr-ra... );
l2.Obavl.ia iclruge poslove po nalogr-r direl<tor.a.

Ilroj izvriilaca:
Opiti ursiovi:
Posebni uslovi:
Potrebna strucna sprelra:

Skolsl.a sprcrna.
Poschrru znan.jl:
Itaclno iskustvo:

[)n-rgi poscbni uslor,i:

I

[Jtv rclcr-r i Zal<onorr :

srcdn.j a strucna sprelnrr
( lV stcpcn)

Polo2en strircni ispit
6 n.rcscci raclnog isl<uslva

I

Radni uslovi: Poslovi sc obavl-ja-iLr cJelonr u l<ancclari.iskinr Lrslovirna a clclorl r-rir
otvorerrotn prilstot't-t it-t lnagacinsl<orn prclstolLr Lrz vccc r-rapr.ezerr-i.ic u l<onLal<tir sr.r
dru-qin'r.

RADNO ML:S]'O: (; LAVNI KT]VAIt

OPIS POSL,OVA:

2.

-)

J.

Organizuie i koorclinira sve poslovc ur l<Lrlrin.ii.

rrebr-rie potrebne narnirnice i ostali rnateri-jal zar pripremu ob*rl<a
po potrebi toplih obroka za raclnil<a l)omil,

Trebuje potrebna sreclstva t.a c:crrzavanic higi.icne .dcz.inl'ekcijLr i

kr-rl"ri r-r.i e i trpezar.i.i e ;

za l<orisn il<e i

dczinscl.,eiiLr



4. Udestvr"rje r-r sastavlianju jelovnika;

5. Brinc' o kvalirerLr i l<olicini obril<a;

6. Sacinjava plan za priprerr-rLr zimnice;

l. [J odsutnosti natbavl.iada vrii nabavku niatcri.jala zer potrcbc l<uhinje; '

8. Stara sc o isprarrnrtsti l<uhin.isl<ih urrccl.;a.iri i bla-uor,,r'cnrcno obar cStava r-r1cllc7-nc
sluTbe radi otklaniarrja kvar.ova:

9. vodi evidenciju . svirn trebovanjirna i izcravar-r.ii,a;

10'Vodi strudnu bibliotel<u kuhin-f c,planira i ors:ir-rizr-riue cclukaci.iu osobl.ja l<uhip.jc
kao i proveru prakticnih unleca.

I LRedovno obavl.ia i poslove kuviirer;

12'obavlja iostale poslovc po ukazanoj potrcbi inalogur ncposrcclnog r.ul<ovediecn
i direktora.

i{aclni r'rslovi. Ilad r-r zatvorcn<ti prostori.ii ut. stalr-iu izlo2cnost lit.icltirl nap.r.irrir
kao i promenama telrperature i vlaZnosti vazclr_rha.

Rroi izvr5ilaca: I

OpSti uslovi: lJtvrcler-ri Zakonor"n;
Poscbni urslovi: I{acl ur smcni
Potrebna strucna sp'crra: s.ccln.ini st'lrcna sp'c,ral

skolska sprema: ,,lull,'li,XlJl, .*",,
-kuvar

Pbsebna znan.ja: I
Raclno isl<ustvo: rgoclina rarcinoe. isl<Lrstvir

I)rugi poscbr-ri usl.r,i: I)olo2cn str.r-rcr.ri ispit



ITADNO ME:S'I-O: KUVAR

OPIS POSI-OVA:

l. Preuzinra nan-rir-r-iicc iz rnauacina;

2. Kuva hranu i ob:rvlja ostare poslove oko priprcmc iste,

3. Sipa i izda-f e hranu servirkarna;

4. OdrZava distocu konrplctnog kuhin.iskog proslor.a;

5. Vrsi dezinl-ehci-1Lr l<uhinjskog blol<a cjva puta n.rcsci.n..

6' VrSi dezir-rsel<ciiu (protiv muvLr svakodnevnourkoliko.je to r-rc.oph9c6o);

7. Izbacr-rje porr-rije i orpatke,

8. Brine o ispravnosti i pravilnom korisien-ju srec.lstava rada;

9. Po potrebi ucestvuric Lr sacin.jav.anjr-r -jclor,,nil<a.

l0.Priprerna hranu 't.a'z.itnnicu i brinc o srncita.iur i oclr.Zar,an.iu istc;

I l.Po potrebi priprerna topli .brok za rzi<inil<e I)orna:

12'VrSi primoprecla.iu prostori.f a i srecistava rac'la nalcclnoj sn'ieni u ispr.avpopr

star-rj u;

l3'obavlia iclrurgc poslove ptt r-tkazano.j porrcbi inalogLr neposrcclnos rul<6vocliscn.

Radni uslovi: Itad lt zatvorenom prostoru u slt'lcnalra istalr-ra izlo2c.ritst llzicl<i,i
naporima i oscilacijama temperature i vlage.

llroj izvrSilaca. 3

Opiti urslovi: LJtvr.clcr-ii Zal<onon-r;
Poscbni uslov,i: l{acj u snlcni
Potrebna strucna sprema: cetvorogoclisr.ia srecln-ia sl<ota ili

trogodiSn.j:r sr.cd Sl<ola ili KV

skor,r.a spre,ra: tr,1.l,l1:']1,:::ff:li,,ltu )

-l<L,uai ili il<ola zii KV l<uvare
l)oscbna z.ntrn-jtt. I
Ita.lr-ro iskustvo: 6 ,'rcscci r.aclrrog isl<urst'a

l)rugi p.sehni uslor i: I).l.zcn st.ra.ri irpit



RADNO MIrS'l'O:

OPIS POSLOVA:

NOCNI CUVENTR.AI)NIK

L Cuva imovinu i ob.jekat Dircl<ci.ic;

2. Stara sc o sprovociieniur l<r,rcnog rccla u nocr-rin"r saitinrii:

3. Rcdovno obilazi sve nocne prostoriie rercli l<ontrolc opasnosti ocl pozar.a l<ao i

kontrole rada aparata, r_rrcclf aja , instaiaci.ia i sl.;
4. Redovno obilazi svc objekte Direkci.ie na prostor-u ol<o jezera;

5. Prec'luzi,'ra svc pilt.ebnc rncl'c ;l.otiv-poi.arnc z.astitc ;

6. [)r'i intcrvcntt-titl.t sIrria.icvin'ta ohavcStar,,a cicTLrrnLr slLr2bur isi,,og ncpesr-cclpoe
rukovodioca ili d irektor.a;

7. Sva zapazar-r-ia u toku noirre smcne zarvocli r-r I<n.iigu clczr_rr-stva;

8. Po isteku srlenc obavestava rleposrccinog rukovoclir)ca o svinr clogaclia.jir.n:r r.r

toku srlcne,
9. OclrZava zcieni pt'ostor,sportskc tcrcnc i n-ralc bazcnbc I)ipcl<ci.ic(SiSan;c tr.ar c,

l<opar-r-j e, urred i vanj e,c i Scerr i e ll ltera, bazcna... );
10. Obavl.ia rnar-r.ic popravke nil voclovoclninr/kanalizaciorrir-n insta lac i.ja nr a.

drvenarij i, nameSta.jLr i stolarii i.
I 1. Obavlja i cL'uge poslove po

rLrkovodioca.
ukaz.ano.j potrcbi i nalooL.r neposrecinoq

I{adni uslovi: Nocni rad Lr zatvorcn(-rnt
r-nani i m psiho- llzi cl< i nr napor-i rra.

r na otv orcnon'i prostorr_r i izlo2cnost

Ilroj izvrSilaca:
Opiti uslovi:
Poscbni r-rslovi:

Potr-ebna struiner

Skolska sprelxa:

I{zrclno iskustvo:
I)rugi poscbni urslovi:

-)

[,Jtvrclcn i Zal<orron-t :

llard Lr srrcni ili po prcr-aspodcli
racl. vlcnrcna

sprentii: dr e s.oclinc srcc'ln.jc ili.ole
I)li radnil< ili osnovna Sl<ola

(ll ili Isrcpcn )

dve godinc sr.ccln-ic ikotc.
l)K racJnil< ili osnovnar il<olir
6 ntcscci radnos isl<Lrstva

poloT.cn kurs za prolir. po2ar-nu z.arStitLr



RADNO MIIS I'O: SPITTIMACTCA-HI(;I.IIiNId]AR

OPIS POSLOVA:

1. OdrZavanje higi.iene prostorija u k<rjima borarvc l<orisr-rici I)ircl<ci-ic. kao iLr
prostorijama osloblja Direl<ci ie;

Sval<odr-revtto ttdrZiiva cistocr-r i urednosL restc)rana, soba l<orisnil<a, clnevnog
boravl<a, raclnih prostori-ia. hoclnika, stcpcniita loalctil (iiiccn.jc pocla
brisanje pra5ir-rc. namcitaja, urrcd-iivanja postet.iinc. zzrlii,,ania cvcca clczinf-cl<cijc
sanitarnog dvora i sl.);

3. Nedel,ino tlebu"ic iprcsvlaci postel.iinu a prl.javur postel.linu sakLrpl.ja iprccla.ic na
pranie:

4. Vrii prcglcd nocnih onrara i plakar:r,

5. Najmanje-iednorn mcsecno vrSi prornenLr zervcsa i pranjc zastakl.icnil"r povr5ir-ra;

6. TrebLrje potrcban potroirri matcri-ial '/.Lt oclr'7ar,an.]c higi.icnc l<o.ii prur,ilno i

racionaino koristi:

7' Obavlja iclrugc poslovc u glanicarner svo.ic l<valilll<acionc osposobl.ienosti, a po
ukazanoj potrebi i po nalogLl neposrccil-rog rukovoclioca i clirel<tora.

Itadni trslovi: Stnensl<i rard u zatvorcnorr.r , \,'conril zagLril.;ir, onr i zerpr-l.iapor1
prostoru uz stalnu izloZcnost povccanint llzicl<inr rraporirla, p()\ccano.j r,,lazi i

promenalxa terrpcratLtre. uz. povecan rizik inl'cl<ci;c.

Rroj izvrSilaca:
Opiti uslovi:
Poscbni uslovi:
l)otrcbna strucna sprclra:

Skolsl<a sprcrna:
Itadno iskustvo:

I

[J tvrclerr i Za l<onon'r :

I
osnovna ikola

-NKraclnil<(Istcpcn)
osnovna il<ola
6 nrcscci raclnog isl<ustva



BAI{M}IN / KONOI}AI{ / KONOTTAIUCA
Zadaci raclnog mesta.,

l. Priprema, sluZenie i osrriil.iavanjc kol<tela

2. Pripren-ra i posluZivanie pica za Sankorn

3. Ilriga o snabdcvenosti Sanka piiirna i ostalirl inr,cnrartrr.r'r

4. OdrZavar-r.je Sanka i inventar.a

5. Dode I< i infitnnisanie gosti.ju o ponucli Dircl<ci.jc
6. Prirranje porurciT.bina i naplata

7. Poslr"i2ivarnjc gostiiu hranor.r-r i piccnt

Uslovi:

l. Min 2 
-qoc1. 

rada na porrenutim posluvinra
2. I)oznavanjc priprcntc i r.cccptLrr-c r,clil<oq br.oia kol<rcla
3. l'z.rai.cna ozbil.inost, pouzclanost, l<rcativnost i [rrzina u r-aclu

4. l(ultura kornr-rnikaciie sa gostima i kolcgama, plol-csionarlnost i ocJlicnc
<>r gantzato rske s po sobno sti

5. Prijatnog izgleda i ponaianja
6. Sklonost tirnsl<orn raclu

7 . Pracenje savrernenih trc-ndova ur branii
8. Da r-rije krivicrro gonjcn ili liaZnjavan
(). Iz.razit<> prif atr-rog izgleda i pona5ania
I 0.Izraz.cua ljubaznost, kornunil<ativr-r.st. urccl,ost
I l.Vredna, tadna. ozbiljna, por,izclana osoba, sa izrer2cnonr ir-ricif ativorr
1 2. PoZe I I no poznavarrj e er-rg I esl<og .j cz.i I< a

[]ro.; izv,riilaca: j
Op5ti urslovi: ljtvrdcni Zal<onorr:
Posebni uslovi: I{ercl Lr srncni
Potrcbna strucna sprelr,: cctvorogoclisrrja s.cdr-r.ia

Skola ili trogocliSnia
srecln-ia Sl<ola ili KV
( IV ili III srcpcn ili KV )

St olska sprcllta: srecln.ia strLranrl ikola Lrgostitcl]
konobar ili SI<ola za I(V l<onobare

Radno iskustvo: (r mescci r.aclnog isl<ustva



('lan -17.

Pravilrlil<a o sisrcrttatizaci-fi poslova iraclnih zadatal<a iolrisa poslola Lr .ll)
I)irckci.ii zit sport. lutt'izlttt-t i lclircaci.iLr ..Ohlacinsl<o.]czcrir"' iz Oblliiipc stLrllu pi.r

sn.lgll clanont clonoicn.j a.

dirc
-"-;- lt
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l


